
 
 

 
 

 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
(ระหว่างวันที่ ๑ เดือนตุลาคม ๒๕๖7 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8)  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ อำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 

*********************** 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ  ได้จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะที่เป็นกลไกของฝ่ายบริหารมีบทบาทสำคัญในการขับคลื่อน 
หน่วยงานภาครัฐ ให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลโดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือ
หนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การ
ทุจริตประพฤติมิชอบที่กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้าง     
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัด 
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความ 
เสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้ที่ไม่คาดคิด
โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายเป็น
หลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่น้อย
กว่าองค์กรที่ไม่มีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ 
เพ่ือให้เข้าใจจุดเสี่ยงที่อาจทำให้เกิดการทุจริต ปรับปรุงกลไกการทำงาน เพ่ือยับยั้งการทุจริต และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดย
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 

(๑) เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(๒) ระดับของความเสี่ยง 

(๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(๔) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ จึงได้จัดทำรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระหว่างวันที่ ๑ เดือน 
ตุลาคม ๒๕๖7 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 ดังนี้ 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ อำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การพิจารณาอนุญาต อนุมัติยดึหลกักฎหมายระเบยีบอย่างเคร่งครัด 
เหตุการณ์ความเสียงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. การรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไมเ่ป็นมาตรฐานเดียวกัน 
๒. การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการพิจารณาอนุมตัิ อนุญาต 
๓. การรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อดำเนินการอนมุัติ อนุญาต แม้ 
เอกสารหรือหลักฐานหรือเงื่อนไขที่กำหนดไม่ครบถ้วน 
๔. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift Policy)  
๒. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจดัเก็บค่าธรรม 
เนียมโดยเฉพาะ 
๓. เจ้าหน้าที่มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และแสดงแผนผังการปฏิบัติงาน 
(Work flow) โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน  
๔. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบตัิงาน และมี
การ 
อบร เสรมิสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีเ่ห็นแก่
ประโยชน์ ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตยส์ุจรติอยู่
เสมอ 

ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ินหรอื
ประโยชน์ อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 27 
ธันวาคม 2567 
๒. หน่วยงานจัดประชุมพนักงานประจำเดือน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖8 เมื่อวันท่ี  
28 มกราคม  ๒๕๖8 โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการแลยะเจ้าหน้าที่ทบทวนความ 
เข้าใจในการปฏิบัติงานและมีการอบรมเสริมสรา้งคุณธรรมและจริยธรรมให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าส่วนตนปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริตอยู่เสมอ 
๓. หน่วยงานจัดทำแผนผังการปฏบิัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน และนําไปประชาสมัพันธ์ ณ จุดต่างๆ 
ของสำนักงาน 

ตัวชี้วัด  การพิจารณาอนุญาต อนุมัติ มีความรวดเร็ว ถูกต้อง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน สังกัด  นางสาวประไพพรรณ  โคโยทา 
สังกัด สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน  พ.ศ.2568 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ อำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้อำนาจตามกฎหมายต้องยึดหลักกฎหมายและระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 
เหตุการณ์ความเสียงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับสินบนเพื่อนําทรัพย์สนิของทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่ 

บุคคลภายนอก เช่น รบัทรัพย์สนิเพื่อนํารถของทางราชการไป
รับส่ง บุคคลภายนอก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีทะเบียนคุมการใช้ยานพาหนะของทางราชการอย่างชัดเจน  
๒. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายและมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
เห็นแก่ประโยชนส์่วนรวม มากกว่าส่วนตนปฏบิัติหนา้ที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏบิัติงาน ใช้ 
อำนาจหนา้ที่ตามกฎหมาย โดยเป็นวาระการประชุมของการ 
ประชุม พนักงานประจำเดือน ครั้งที่ ๑/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 28 
มกราคม  2568 
๒. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสนิบนเก่ียวกับ
การใช้อำนาจตามกฎหมายลดลง 

ตัวชี้วัด  การใช้อำนาจตามกฎหมายในดา้นตา่งๆมีความถูกต้องและเป็น
ธรรม 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน สังกัด  นางสาวประไพพรรณ  โคโยทา 
สังกัด สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน  พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ อำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิหน้าทีโ่ดยขาดการตรวจสอบจากผูบ้ังคับบัญชา 

และปฏิบตัิงานไม่เปน็ไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด 
เหตุการณ์ความเสียงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์นใดเพื่อจํากัดคุณสมบัติของผู้เข้า 

ประมูลโครงการของรัฐ (ล็อกสเปก) 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. หน่วยงานประชาสัมพนัธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการ 

จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจบุัน 
๒. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง
ในการพิจารณารบับุคคลเข้าปฏบิัติงานอย่างโปร่งใสเปน็ธรรมไม่มี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
๓. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเขา้ใจใน
การ ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพสัดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างสม่ำเสมอ 

ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพสัดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม ๒๕๖8 
 

ตัวชี้วัด  ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน สังกัด  นางสาวประไพพรรณ  โคโยทา 
สังกัด สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน  พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ อำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การพิจารณารับบุคคลเขา้ปฏิบตัิงานอยา่งไมโ่ปร่งใสและไม่เป็น

ธรรม 
เหตุการณ์ความเสียงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับเงินผลประโยชน์เพือ่รับพนักงานจ้างหรือลูกจ้างเข้า 

ทำงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดให้มีการประชาสัมพนัธ์การรับสมัครพนักงานหรือลูกจ้าง

ผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางตา่ง ๆ 
๒. วางมาตรการห้ามเจา้หน้าทีผู่้มีหน้าที่ในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงานจา้ง หรือ
ลูกจ้างเขา้ทำงาน 
๓. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบตัิดังกลา่ว 
ข้างต้นจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
๔. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เก่ียวข้องใน การพิจารณารับบุคคลเข้าปฏบิัติงานอย่างโปร่งใส
เป็นธรรมไม่มีผลประโยชน์ทับซอ้น 

ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ไดด้ำเนนิการ 

      เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพนัธ์การรับสมัคร
พนักงาน หรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของสำนักงานและ
การปิดปา้ย ประชาสัมพันธ์ 
๒. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รบัทรัพย์สนิ 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม  2567 

ตัวชี้วัด  การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน สังกัด  นางสาวประไพพรรณ  โคโยทา 
สังกัด สำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน  พ.ศ.2568 

 

 

 


