
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกปีบ
อําเภอ ศรีมโหสถ   จังหวัดปราจีนบุรี

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 23,785,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 7,273,120 บาท
งบบุคลากร รวม 4,893,120 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,139,120 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที 2
) พ.ศ.2557
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0809.7/ว
 2084 ลงวันที 30 กันยายน 2554 เรือง ประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
        สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที 2
) พ.ศ.2557
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0809.7/ว
 2084 ลงวันที 30 กันยายน 2554 เรือง ประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
         สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
-  เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที 2
) พ.ศ.2557
 3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0809.7/ว
 2084 ลงวันที 30 กันยายน 2554 เรือง ประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล
เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที 2
) พ.ศ.2557
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0809.7/ว
 2084 ลงวันที 30 กันยายน 2554 เรือง ประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,454,400 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล   เลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล       
เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที 2
) พ.ศ.2557
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที มท 0809.7/ว
 2084 ลงวันที 30 กันยายน 2554 เรือง ประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,754,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,971,720 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน   7
    อัตรา   ได้แก่
  1) ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
  2) ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
  3) ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
  4) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
  5) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
  6) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
  7) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  เรือง มาตรฐานทัวไป
เกียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลือนขันเงินเดือนพนักงานส่วน
ตําบล (ฉบับที 2)  ลงวันที  22  มิถุนายน  2561
4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 11) ลงวันที 6 มิถุนายน 2560 
5)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขในการเลือนขันเงินเดือน
พนักงานส่วนตําบล  พ.ศ.2558  ลงวันที  14 มกราคม  2559
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรือง มาตรฐานทัวไป
เกียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลือนขันเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิน 
7)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการให้พนักงานส่วน
ตําบลได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558  ลงวันที  28  ธันวาคม  2558
8)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน  เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 9)  ลงวันที  20  พฤศจิกายน  2558
9)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30 ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
10)  หนังสือสํานักงาน  ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที  มท  0809.3/ว 24
  ลงวันที  2  มิถุนายน  2560  เรือง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียว
กับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลือนขันเงินเดือนของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิน
11) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 13 ลง
วันที 3 กรกฎาคม 2561  เรือง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลือนขันเงิน
เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2561
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 35,640 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี  บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.2535
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี)  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที  19  พฤศจิกายน  2545
  และทีแก้ไขเพิมเติม
4)   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี   (ก.อบ
ต.จังหวัดปราจีนบุรี)  เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 2)  ลงวันที  7 สิงหาคม  2558
5)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30 ธันวาคม  2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
6) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.  ที  มท  0809.3/ว 1372
  ลงวันที  1  กรกฎาคม  2558   เรือง  ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต
. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิน ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงิน
เพิมการครองชีพชัวคราว  (ฉบับที  2)  
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 210,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  หัว
หน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้
แก่ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538  และที
แก้ไขเพิมเติมถึง  (ฉบับที 3) พ.ศ.2544
4)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
5)ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ
จากเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที 4)  พ.ศ
. 2553   ลงวันที 3 ธันวาคม 2553
6) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือง กําหนดหลักเกณฑ์การให้ข้า
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถินได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงิน
เดือน ลงวันที 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก
.อบต. ที มท 0809.3/ว 28 ลงวันที 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรืองแนวทาง
ปฏิบัติเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การ
กําหนดให้ข้าราชการการหรือพนักงานส่วนท้องถิน ระดับ 8 ขึนไป  ได้รับ
เงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่ง)   
7) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิน (ฉบับที 2) 
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรืองมาตรฐานทัวไปเกียว
กับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อืน (ฉบับที 6) ลงวันที 7 มีนาคม 2559
9) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี   (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี) เรือง  หลักเกณฑ์เกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอืน  (ฉบับที 6)  ลงวันที  18
  เมษายน   2559
10)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30 ธันวาคม  2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
      สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 500,640 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  จํานวน 4
  อัตรา  ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   พนักงานขับรถยนต์
และคนงานทัวไป
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  ประกาศและหนังสือสัง
การ   ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 6
)  ลงวันที  9  มกราคม  2560
4)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4
)  ลงวันที  9  ตุลาคม   2558
5)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3
)  ลงวันที  31  กรกฎาคม   2557
6)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที  มท  0809.5/ว 36 ลง
วันที 26  สิงหาคม 2558 เรือง ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.เรือง
มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง
7)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30 ธันวาคม  2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี  บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.2535
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี)  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที  19  พฤศจิกายน  2545
  และทีแก้ไขเพิมเติม
4)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี)  เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 2)  ลงวันที  7 สิงหาคม  2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.  ที  มท  0809.3/ว 1372
  ลงวันที  1  กรกฎาคม  2558   เรือง  ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต
. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิน ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงิน
เพิมการครองชีพชัวคราว  (ฉบับที  2)  
6)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30 ธันวาคม  2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
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งบดําเนินงาน รวม 2,380,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
       สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ผู้บริหารท้องถินและ
พนักงานส่วนตําบลตามสิทธิ
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523
 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 7) พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษา
บุตร พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541  และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 3)  พ.ศ.2549
4)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30 ธันวาคม   2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
       สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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ค่าใช้สอย รวม 1,600,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 800,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
- ค่าเช่าทรัพย์สิน   เช่น  เครืองถ่ายเอกสาร  เป็นต้น
- ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ
- ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการให้บริการแพทย์ฉุกเฉิน  เป็นไปตามแผน
พัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)  หน้า  104   ลําดับที 1
- ค่าโฆษณา  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ค่าเข้าปกหรือเย็บเล่มหนังสือ   ค่า
ถ่ายเอกสาร
- ค่าจ้างเหมาบริการ  เช่น  ค่าจ้างเหมาแบกหามสัมภาระ  ค่าจ้างเหมายาม
ดูแลรักษาความปลอดภัยทีทําการ อบต.  ค่าจ้างเหมาแม่บ้านดูแลความ
สะอาดทีทําการ  อบต. เป็นต้น
- ค่าบอกรับวารสาร  สิงพิมพ์ต่าง  ๆ   เป็นต้น
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ   และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติการแพทย์ฉุกเฉิน  พ.ศ.2551
4)  ประกาศสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ  เรือง หลักเกณฑ์การสนับ
สนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  พ.ศ
.2553
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท  0891.3/ว 2826  ลงวันที  17
  กันยายน 2553  เรือง  การดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการ
แพทย์ฉุกเฉินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556   เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก  ที  มท 0808.2/ว 7120  ลงวัน
ที 9 ธันวาคม   2559  เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536  ลงวันที 19
  มีนาคม  2561  เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ
และค่าสาธารณูปโภค
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 40,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   ค่าเลียง
รับรองในการประชุมสภาท้องถินหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรม
การทีได้รับการแต่งตังตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสังการ
ของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐ
วิสาหกิจหรือเอกชนโดยอยู่ในดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิน   และค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานต่าง ๆ  ของทางราชการ
เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ   และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2)  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542  
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท  0808.4/ว 2381  ลงวันที  28
  กรกฎาคม  2548   เรือง  การตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่า
รับรองหรือค่าเลียงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
      สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
-  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับค่าเบียเลียง  ค่า
พาหนะ ค่าเช่าทีพัก  ค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ในการเดินทางไปราชการหรืออบรม
สัมมนาของพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง  คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2555  และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที  
3)  พ.ศ.2559
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวน 30,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสังการ ดังนี 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไข
เพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที 8 
มิถุนายน  2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท 0808.2/ว 3675  ลงวันที 6 
กรกฎาคม 2561 เรือง  การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ  การตังงบประมาณเพือ
เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตังท้องถิน
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี เพิมเติม เปลียนแปลง (ฉบับที 3)  พ.ศ
.2561  หน้า 9  ลําดับที  1
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวน 400,000 บาท
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- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคม  เพือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิน  และกิจกรรมสนับสนุน การจัด
ประชาคมแผนชุมชน  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือสัง
การ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไข
เพิมเติมถึง (ฉบับที 6) พ.ศ. 2552   2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน
ตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542   3) 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน  พ.ศ.2548  และทีแก้ไขเพิมเติมถึง  (ฉบับที  2)  พ.ศ.2559
4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที  
29  มกราคม  2558  5)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 
0810.3/ว 0357  ลงวันที 19 มกราคม 2561  6)  หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 1002 ลงวันที 19  พฤษภาคม 
2560  7)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0891.4/ว 856 ลงวันที  ลง
วันที 12 มีนาคม 2553 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)  หน้า 97  ลําดับ
ที   1
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวน 30,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา      
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพิมเติมถึง  (ฉบับที 6) พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที
ดี พ.ศ. 2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)  หน้า 110 
ลําดับที  3   
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวน 300,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 490,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าสิงของ  เครืองใช้ต่าง ๆ
  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 
มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 
มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
      สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์ ไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  ปลักไฟ  ฟิวส์  สาย
ไฟฟ้า เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9   มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27  มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
       สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 230,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สําหรับรถยนต์ส่วนกลาง
ของ อบต. เช่น ยางนอก  หัวเทียน  แบตเตอร์รี  เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9   มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27   มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท 0808.2/ว 1536  ลงวันที  19
  มีนาคม  2561 เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้
สอย  วัสดุ  และค่าสาธารณูปโภค
       สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 150,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น นํามันดีเซล  นํามัน
เบนซิน  นํามันเครือง ฯลฯ   สําหรับรถส่วนกลาง  รถยนต์ส่วนกลาง  รถ
จักรยานยนต์  เครืองสูบนําและเครืองตัดหญ้า
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9  มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27  มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
3)   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536  ลงวันที 19
  มีนาคม  2561  เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ
และค่าสาธารณูปโภค
       สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  เช่น  แป้น
พิมพ์  หมึกสําหรับเครืองพิมพ์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9  มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27  มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
      สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

ค่าสาธารณูปโภค รวม 270,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 220,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงาน/ในทีสาธารณะ  หรือ  อาคารสถานที
ทีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล 
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16  กรกฎาคม 2556  เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.8/ว
 2217 ลงวันที 19  ตุลาคม 2560  เรือง การแก้ไขปัญหาหนี
สาธารณูปโภคค้างชําระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1846 ลงวันที 12  กันยายน 2560 เรือง  แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชําระ
4)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.7/ว
 1529 ลงวันที 3  สิงหาคม 2560  เรือง  เร่งรัดการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างชําระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
       สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 45,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์  ค่าอินเตอร์เน็ต  ค่าเช่าสัญญาณเครือ
ข่ายเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกปีบ  และอืน ๆ ทีเกียวเนือง
กับระบบโทรศัพท์ 
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16  กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
       สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการสําหรับการติดต่อสือสารทางไปรษณีย์ต่าง ๆ
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16   กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
       สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,124,064 บาท
งบบุคลากร รวม 1,313,064 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,313,064 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 927,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน   4
    อัตรา   ได้แก่
  1) ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง
  2) ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
  3) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
  4) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  เรือง มาตรฐานทัวไป
เกียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลือนขันเงินเดือนพนักงานส่วน
ตําบล (ฉบับที 2)  ลงวันที  22  มิถุนายน  2561
4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 11) ลงวันที 6 มิถุนายน 2560 
5)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขในการเลือนขันเงินเดือน
พนักงานส่วนตําบล  พ.ศ.2558  ลงวันที  14 มกราคม  2559
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรือง มาตรฐานทัวไป
เกียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลือนขันเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิน 
7)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการให้พนักงานส่วน
ตําบลได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558  ลงวันที  28  ธันวาคม  2558
8)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน  เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 9)  ลงวันที  20  พฤศจิกายน  2558
9)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30  ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
10)  หนังสือสํานักงาน  ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที  มท  0809.3/ว 24
  ลงวันที  2  มิถุนายน  2560  เรือง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียว
กับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลือนขันเงินเดือนของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิน
11) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  ที มท 0809.3/ว 13 
ลงวันที 3 กรกฎาคม 2561  เรือง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลือนขันเงิน
เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2561
       กองคลัง
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 42,600 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี  บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.2535
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี)   เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที  19  พฤศจิกายน  2545
  และทีแก้ไขเพิมเติม
4)   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี   (ก.อบ
ต.จังหวัดปราจีนบุรี)  เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 2)  ลงวันที  7 สิงหาคม  2558
5)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30 ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
6) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.  ที  มท  0809.3/ว 1372
  ลงวันที  1  กรกฎาคม  2558   เรือง  ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต
. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิน ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงิน
เพิมการครองชีพชัวคราว  (ฉบับที  2)  
 กองคลัง  

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ผู้อํานวยการกองคลัง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538  และที
แก้ไขเพิมเติมถึง   (ฉบับที 3) พ.ศ.2544
4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิน (ฉบับที 2) 
6) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรืองมาตรฐานทัวไปเกียว
กับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อืน (ฉบับที 6) ลงวันที 7 มีนาคม 2559
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี   (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี) เรือง  หลักเกณฑ์เกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอืน  (ฉบับที 6)  ลงวันที  18
  เมษายน   2559
8)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30  ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
    กองคลัง
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 289,464 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  จํานวน 2
  อัตรา  ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   และคนงาน
ทัวไป
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  ประกาศและหนังสือสัง
การ   ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 6
)  ลงวันที  9  มกราคม  2560
4)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4
)  ลงวันที  9  ตุลาคม   2558
5)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3
)  ลงวันที  31  กรกฎาคม   2557
6)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที  มท  0809.5/ว 36 ลง
วันที 26  สิงหาคม 2558 เรือง ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.เรือง
มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง
7)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30   ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 กองคลัง

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี  บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.2535
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี)  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที  19  พฤศจิกายน  2545
  และทีแก้ไขเพิมเติม
4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี)  เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 2)  ลงวันที  7 สิงหาคม  2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.  ที  มท  0809.3/ว 1372
  ลงวันที  1  กรกฎาคม  2558   เรือง  ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต
. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิน ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงิน
เพิมการครองชีพชัวคราว  (ฉบับที  2)  
6)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30   ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 กองคลัง
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งบดําเนินงาน รวม 811,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 121,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 50,000 บาท
-   เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัด
ซือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  ตามพระราชบัญญัติการจัดซือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสังการ  ดังนี
1) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ
. 2560 
2) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว 156 ลงวันที 19
 กันยายน 2560 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะ
กรรมการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1966 ลงวันที 26  กันยายน พ.ศ.2560 เรือง แจ้งหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการทีรับผิดชอบการจัดซือจัดจ้างและ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ  ตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560
     กองคลัง

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ  ดังนี 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที 17  พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
    กองคลัง

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลตามสิทธิ
เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3)  พ.ศ.2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน
3)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30  ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
      กองคลัง
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลตาม
สิทธิ
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา   ระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523
 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 7) พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาบุตร   พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541  และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 3)  พ.ศ.2549
4)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30  ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 กองคลัง

ค่าใช้สอย รวม 600,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
 - ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ
 - ค่าถ่ายเอกสาร  เข้าปก หรือเย็บเล่มหนังสือ
 - ค่าบอกรับวารสาร  สิงพิมพ์
 - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
 - ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ   
 เป็นต้น
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ   และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16  กรกฎาคม 2556   เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก  ที  มท 0808.2/ว 7120  ลงวัน
ที 9 ธันวาคม 2559  เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1536  ลงวัน
ที 19  มีนาคม   2561  เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค
 กองคลัง
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
-  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับค่าเบียเลียง  ค่า
พาหนะ ค่าเช่าทีพัก   ค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ในการเดินทางไปราชการหรืออบรม
สัมมนาของพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง    ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่า
บริการจอดรด  เป็นต้น    
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2555  และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที  
3)  พ.ศ.2559
         กองคลัง

จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับจัดทําหรือปรับปรุงข้อมูลแผนทีภาษีและ
ทรัพย์สิน  เพือเพิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  เป็นต้น              
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ  ดังนี
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ
องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2550
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที  มท 0808.3/ว 462
ลงวันที  29  กุมภาพันธ์  2551  เรือง  การจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท  0808.3/ว 67  ลงวันที  9 มกราคม
2555  เรือง ซักซ้อมการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ที มท  0808.3/ว 483  ลงวันที
19  กุมภาพันธ์  2561  เรือง  การเตรียมการรองรับการจัดเก็บภาษีทีดินและ
สิงปลูกสร้าง
      กองคลัง

จํานวน 80,000 บาท
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 300,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตําบล  เพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน  ให้จ่าย
จากค่าใช้สอย  ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการ
ซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี                           
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิมเติม ถึง  (ฉบับที 6) พ.ศ. 2552
2)  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16  กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที 6 สิงหาคม  2556  เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที   9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536  ลงวันที 19
  มีนาคม  2561  เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ
และค่าสาธารณูปโภค
      กองคลัง

ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าสิงของ  เครืองใช้ต่าง ๆ
  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 
มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27   มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
      กองคลัง
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ  เช่น  แปรง  ไม้กวาด  สบู่  ผงซัก
ฟอก  ฯลฯ
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9  มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27  มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
     กองคลัง

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  เช่น  แป้น
พิมพ์  หมึกสําหรับเครืองพิมพ์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9  มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
     กองคลัง

ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการสําหรับการติดต่อสือสารทางไปรษณีย์ต่าง ๆ
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
      กองคลัง
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 10,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่
สงกรานต์     
เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด ที  0804.5/ว 1634
ลงวันที  22  กันยายน  2557  เรือง  มาตรการในการรักษาความปลอดภัย
นักท่องเทียว
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด ที  0810.4/ว 661
ลงวันที  9  มีนาคม  2561  เรือง  การดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์  พ.ศ. 2561
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.2561-2564)  หน้า  109  ลําดับที 
6
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวน 10,000 บาท

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 100,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย    
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไข
เพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การ
จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.2561-2564)  หน้า  108  ลําดับที 
4
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวน 30,000 บาท
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ค่าวัสดุ รวม 70,000 บาท
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 70,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น นํามันดีเซล  นํามัน
เบนซิน  นํามันเครือง ฯลฯ สําหรับรถส่วนกลาง  ได้แก่ รถดับเพลิงหรือรถ
บรรทุกนํา     
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27  มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
3)   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536  ลงวันที 19
  มีนาคม  2561  เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ
และค่าสาธารณูปโภค
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 1,721,692 บาท
งบบุคลากร รวม 1,105,320 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,105,320 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 921,960 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน   3
    อัตรา   ได้แก่
 1) ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
 2) ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา
 3) ตําแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก
 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  เรือง มาตรฐานทัวไป
เกียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลือนขันเงินเดือนพนักงานส่วน
ตําบล (ฉบับที 2)  ลงวันที  22  มิถุนายน  2561
4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 11) ลงวันที 6 มิถุนายน 2560 
5)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขในการเลือนขันเงินเดือน
พนักงานส่วนตําบล  พ.ศ.2558  ลงวันที  14 มกราคม  2559
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรือง มาตรฐานทัวไป
เกียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลือนขันเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิน 
7)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการให้พนักงานส่วน
ตําบลได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558  ลงวันที  28  ธันวาคม  2558
8)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน  เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 9)  ลงวันที  20  พฤศจิกายน  2558
9)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30 ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
10)  หนังสือสํานักงาน  ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที  มท  0809.3/ว 24
  ลงวันที  2  มิถุนายน  2560  เรือง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียว
กับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลือนขันเงินเดือนของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิน
11)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนมาก  ที  มท 0809.4
/ว 1875  ลงวันที 21  มิถุนายน  2561  เรือง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2562  เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
12) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 13 ลง
วันที 3 กรกฎาคม 2561  เรือง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลือนขันเงิน
เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2561
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

วันทีพิมพ์ : 3/9/2561  13:26:55 หน้า : 25/50



เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ผู้อํานวยการกองการ
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538  และที
แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2544
4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิน (ฉบับที 2) 
6) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรืองมาตรฐานทัวไปเกียว
กับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อืน (ฉบับที 6) ลงวันที 7 มีนาคม 2559
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี   (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี) เรือง  หลักเกณฑ์เกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอืน  (ฉบับที 6)  ลงวันที  18
  เมษายน   2559
8)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30  ธันวาคม  2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
       กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 117,360 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  จํานวน 1
  อัตรา  ได้แก่ ตําแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  ประกาศและหนังสือสัง
การ   ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 6
)  ลงวันที  9  มกราคม  2560
4)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4
)  ลงวันที  9  ตุลาคม   2558
5)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3
)  ลงวันที  31  กรกฎาคม   2557
6)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที  มท  0809.5/ว 36 ลง
วันที 26  สิงหาคม 2558 เรือง ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.เรือง
มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง
7)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30 ธันวาคม  2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
8)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนมาก  ที  มท 0809.4/ว
 1875  ลงวันที  21  มิถุนายน  2561  เรือง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2562   เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี  บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.2535
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี)  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที  19  พฤศจิกายน  2545
  และทีแก้ไขเพิมเติม
4)   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี)  เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 2)  ลงวันที  7 สิงหาคม  2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.  ที  มท  0809.3/ว 1372
  ลงวันที  1 กรกฎาคม  2558   เรือง  ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต
. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิน ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงิน
เพิมการครองชีพชัวคราว  (ฉบับที  2)  
6)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30  ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
7)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนมาก  ที  มท 0809.4/ว
 1875  ลงวันที  21 มิถุนายน  2561  เรือง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2562  เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
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งบดําเนินงาน รวม 432,372 บาท
ค่าใช้สอย รวม 270,400 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
  - ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ
  - ค่าถ่ายเอกสาร  เข้าปก หรือเย็บเล่มหนังสือ
  - ค่าบอกรับวารสาร  สิงพิมพ์
  - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
  - ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ   
  เป็นต้น
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ   และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556   เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก  ที  มท 0808.2/ว 7120  ลงวัน
ที 9 ธันวาคม  2559  เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1536  ลงวัน
ที 19  มีนาคม  2561  เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
-  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย   ค่ารับรองผู้ทีเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค์  ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าอาหารและเครือง
ดืมไม่มีแอลกอฮอล์  ค่าใช้จ่ายเกียวกับสถานทีและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น
และเกียวข้องกับการจัดงาน   เป็นต้น        
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพิมเติม
ถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 100  ลําดับที  
6
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

จํานวน 55,000 บาท
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-  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับค่าเบียเลียง  ค่า
พาหนะ ค่าเช่าทีพัก  ค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ในการเดินทางไปราชการหรืออบรม
สัมมนาของพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง  เป็นต้น         
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2555  และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที  
3)  พ.ศ.2559
      กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานการศึกษา 
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกปีบ จํานวน 1  
แห่ง   
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือสังการ  ดังนี
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3028  ลงวันที  6
 มิถุนายน  2561  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที 19
 มิถุนายน 2561 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว 1918 ลงวันที 16
 มิถุนายน 2552 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 1658 ลงวันที 22
 มีนาคม 2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 90 ลําดับที  2
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

จํานวน 92,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าพวงมาลา  ช่อดอกไม้ หรือวัสดุอืนทีใช้ในการประกอบพิธีวัน
สําคัญต่าง ๆ
เป็นไปตาม ระเบียบ และหนังสือสังการ  ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
จัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0407/ว 1284 ลงวันที 10  
พฤศจิกายน  2530  เรือง  การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพือมอบให้บุคคลต่างๆ ค่า
พวงมาลา และพานประดับพุ่มดอกไม้
3) หนังสือกระทรวงการคลัง ที กค 0514/36272  ลงวันที  11  สิงหาคม  
2530 เรือง การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพือมอบให้บุคคลต่าง ๆ ค่าพวงมาลา และ
พานประดับพุ่มดอกไม้
      กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

จํานวน 3,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 159,972 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าสิงของ  เครืองใช้ต่าง ๆ
  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9  มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27  มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
       กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ  สิงของ  อุปกรณ์เครืองใช้ต่าง ๆ   ทีใช้ในการดูแล
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบล
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9  มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27  มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
     กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 114,972 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์การบริหารส่วนตําบลและเด็กนักเรียนชันอนุบาล 1 – ชันประถมศึกษา
ปีที 6  โรงเรียนวัดสระมะเขือ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสังการ  ดังนี
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3028  ลงวัน
ที  6 มิถุนายน  2561  เรือง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 90  ลําดับ
ที  4
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  เช่น  แป้น
พิมพ์  หมึกสําหรับเครืองพิมพ์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
      กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 2,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 2,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการสําหรับการติดต่อสือสารทางไปรษณีย์ต่าง ๆ
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16   กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
      กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

งบเงินอุดหนุน รวม 184,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 184,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
- เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนวัด
สระมะเขือเพือจ่ายเป็นค่าประกอบอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียนชัน
อนุบาล 1 – ชันประถมศึกษาปีที 6  ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรร
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน   
เป็นไประเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน  พ.ศ.2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที  
24  มิถุนายน  2559  เรือง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 91  ลําดับที  5
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

จํานวน 184,000 บาท

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 85,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 85,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรค       
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไข
เพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินทีปี  (พ.ศ.2561-2564)  หน้า 101  ลําดับที 
1
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวน 70,000 บาท
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ค่าวัสดุ รวม 15,000 บาท
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น  นํามันดีเซล  นํามัน
เบนซิน   นํามันเครือง ฯลฯ  สําหรับเครืองพ่นหมอกควัน     
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 100,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น  ทรายอะเบท  นํายา
เคมีพ่นหมอกควัน   สําหรับใช้ในการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคต่าง ๆ เช่น  โรคไข้เลือดออก  เป็นต้น 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสังการ  ดังนี
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไข
เพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16  กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
     สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 3,276,000 บาท
งบบุคลากร รวม 897,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 897,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 554,280 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน   2
   อัตรา   ได้แก่
 1) ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง
 2) ตําแหน่ง นายช่างโยธา
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  เรือง มาตรฐานทัวไป
เกียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลือนขันเงินเดือนพนักงานส่วน
ตําบล (ฉบับที 2)  ลงวันที  22  มิถุนายน  2561
4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 11) ลงวันที 6 มิถุนายน 2560 
5)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขในการเลือนขันเงินเดือน
พนักงานส่วนตําบล  พ.ศ.2558  ลงวันที  14 มกราคม  2559
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรือง มาตรฐานทัวไป
เกียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลือนขันเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิน 
7)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการให้พนักงานส่วน
ตําบลได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558  ลงวันที  28  ธันวาคม  2558
8)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน  เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 9)  ลงวันที  20  พฤศจิกายน  2558
9)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30 ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
10)  หนังสือสํานักงาน  ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที  มท  0809.3/ว 24
  ลงวันที  2  มิถุนายน  2560  เรือง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียว
กับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลือนขันเงินเดือนของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิน
11) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 13 ลง
วันที 3 กรกฎาคม 2561  เรือง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลือนขันเงิน
เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2561
     กองช่าง
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 21,300 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี  บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.2535
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี)  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที  19  พฤศจิกายน  2545
  และทีแก้ไขเพิมเติม
4)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี   (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี)  เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 2)  ลงวันที  7 สิงหาคม  2558
5)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30 ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
6) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.  ที  มท  0809.3/ว 1372
  ลงวันที  1  กรกฎาคม  2558   เรือง  ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต
. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิน ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงิน
เพิมการครองชีพชัวคราว  (ฉบับที  2)  
 กองช่าง 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ผู้อํานวยการกองช่าง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538  และที
แก้ไขเพิมเติมถึง  (ฉบับที 3) พ.ศ.2544
4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิน (ฉบับที 2) 
6) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรืองมาตรฐานทัวไปเกียว
กับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อืน (ฉบับที 6) ลงวันที 7 มีนาคม 2559
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี   (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี) เรือง  หลักเกณฑ์เกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอืน  (ฉบับที 6)  ลงวันที  18
  เมษายน   2559
8)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30   ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
     กองช่าง
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 246,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  จํานวน 2
  อัตรา  ได้แก่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา และคนงานทัวไป
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  ประกาศและหนังสือสัง
การ   ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 6
)  ลงวันที  9  มกราคม  2560
4)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4
)  ลงวันที  9  ตุลาคม   2558
5)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3
)  ลงวันที  31  กรกฎาคม   2557
6)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที  มท  0809.5/ว 36 ลง
วันที 26  สิงหาคม 2558 เรือง ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.เรือง
มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง
7)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30  ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 กองช่าง

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 33,420 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี  บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.2535
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี)  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที  19  พฤศจิกายน  2545
  และทีแก้ไขเพิมเติม
4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี)  เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 2)  ลงวันที  7 สิงหาคม  2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.  ที  มท  0809.3/ว 1372
  ลงวันที  1 กรกฎาคม  2558   เรือง  ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต
. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิน ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงิน
เพิมการครองชีพชัวคราว  (ฉบับที  2)  
6)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30 ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 กองช่าง
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งบดําเนินงาน รวม 811,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 95,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีตรวจแบบการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร  
 เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.2522
 กองช่าง

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 45,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลตาม
สิทธิ
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา   ระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523
 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 7) พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาบุตร  พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541  และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 3)  พ.ศ.2549
4)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30 ธันวาคม 2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 กองช่าง
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ค่าใช้สอย รวม 536,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 216,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
- ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรมสัมมนา
- ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  เช่น  ค่าจ้างเหมาแบกหามสัมภาระ  เป็นต้น
- ค่าเข้าปก  หนังสือ  ค่าถ่ายแบบหรือเอกสารราชการ   เป็นต้น
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ   และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556   เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก  ที  มท 0808.2/ว 7120  ลงวัน
ที 9 ธันวาคม  2559  เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536  ลงวันที 19
  มีนาคม  2561  เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ
และค่าสาธารณูปโภค
- ค่าจ้างออกแบบ  เขียนแบบ  รับรองแบบของวิศวกรโยธา
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ   และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ
. 2560 
2) กฎกระทรวง  กําหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง  พ.ศ.2560
3)  หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ   ด่วนทีสุด  ที  กค (กวจ)  0405.2/ว  259  ลงวันที  4
  มิถุนายน  2561  เรือง  ซักซ้อมความเข้าใจนิยามความหมาย “งานก่อ
สร้าง ” ตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาค
รัฐ  
พ.ศ. 2560
4)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2
/ว 1654  ลงวันที  6  มิถุนายน  2561  เรือง  ซักซ้อมความเข้าใจนิยาม
ความหมาย “งานก่อสร้าง ” ตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560
 กองช่าง

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
-  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับค่าเบียเลียง  ค่า
พาหนะ ค่าเช่าทีพัก    ค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ในการเดินทางไปราชการหรืออบรม
สัมมนาของพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง   ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  เป็น
ต้น      
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2555  และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที  
3)  พ.ศ.2559
      กองช่าง

จํานวน 20,000 บาท
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 300,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินสาธารณูปโภคต่าง ๆ
 ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตําบลทีชํารุดเสียหาย  เช่น  โคม
ไฟฟ้าสาธารณะ  ถนน  ประปาหมู่บ้าน  เป็นต้น
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิมเติม ถึง  (ฉบับที 6) พ.ศ. 2552
2)  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก  ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16  กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว1752 ลงวัน
ที 6 สิงหาคม 2556  เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน 
5)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที  9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536  ลงวันที 19
  มีนาคม  2561  เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ
และค่าสาธารณูปโภค
 กองช่าง

ค่าวัสดุ รวม 180,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าสิงของ  เครืองใช้ต่าง ๆ
  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9  มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27  มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
    กองช่าง

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 60,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์ ไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  ปลักไฟ  ฟิวส์  สาย
ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9  มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27  มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
 กองช่าง
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์ก่อสร้าง   เช่น  สี  ปูน
ซีเมนต์  ทราย  หิน ท่อระบายนํา  เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9  มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27  มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
 กองช่าง

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  เช่น  แป้น
พิมพ์  หมึกสําหรับเครืองพิมพ์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  เป็นต้น
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9  มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
 กองช่าง

งบลงทุน รวม 1,568,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 1,568,000 บาท
ค่าถมดิน
- โครงการถมดินลูกรังลานจอดรถบริเวณทีทําการ อบต.โคกปีบ  ขนาดพืนที 
4,225 ตร.ม. หนา 0.30 เมตร หรือมีจํานวนปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 
1,268 ลบ.ม. (ตามแบบแปลน อบต.โคกปีบ) พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ จํานวน 1 ป้าย
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไข
เพิมเติม ถึง (ฉบับที 6) พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมเปลียนแปลง 
(ฉบับที 3) พ.ศ.2561  หน้า 10 ลําดับที 1
กองช่าง

จํานวน 201,000 บาท
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อาคารต่าง ๆ
- โครงการก่อสร้างรัวด้านหน้าสํานักงาน องค์การบริหารส่วนตําบลโคกปีบ 
หมู่ที 9
ขนาดความยาวรวม 113.00  เมตร  พร้อมประตูสแตนเลสทางเข้า-ออก  
จํานวน 2 บาน  (ตามแบบแปลน อบต.โคกปีบ)  พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ  จํานวน 1 ป้าย   เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพิมเติม
ถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 106 ลําดับที 6
กองช่าง

จํานวน 1,367,000 บาท

งานไฟฟ้าถนน รวม 20,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น นํามันดีเซล  นํามัน
เบนซิน  นํามันเครือง  ฯลฯ สําหรับรถส่วนกลาง  ได้แก่ รถกระเช้าซ่อม
ไฟฟ้า      
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9  มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที   27  มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
3)   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536  ลงวันที 19
  มีนาคม  2561  เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ
และค่าสาธารณูปโภค
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 2,490,000 บาท
งบบุคลากร รวม 360,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 360,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 324,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  จํานวน 3
  อัตรา  ได้แก่ ตําแหน่ง คนงานประจํารถขยะ 2 อัตรา และพนักงานขับ
รถขยะ  1 อัตรา
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  ประกาศและหนังสือสัง
การ   ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 6
)  ลงวันที  9  มกราคม  2560
4)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 4
)  ลงวันที  9  ตุลาคม   2558
5)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง  หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3
)  ลงวันที  31  กรกฎาคม   2557
6)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที  มท  0809.5/ว 36 ลง
วันที 26  สิงหาคม 2558 เรือง ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.เรือง
มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง
7)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30 ธันวาคม  2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสัง
การ ดังนี
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี  บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.2535
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี)  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที  19  พฤศจิกายน  2545
  และทีแก้ไขเพิมเติม
4)   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี  (ก.อบต
.จังหวัดปราจีนบุรี)  เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว (ฉบับที 2)  ลงวันที  7 สิงหาคม  2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.  ที  มท  0809.3/ว 1372
  ลงวันที  1  กรกฎาคม  2558   เรือง  ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต
. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถินได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว  (ฉบับ
ที  2)  
6)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30 ธันวาคม  2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

งบดําเนินงาน รวม 130,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 130,000 บาท
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 70,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น นํามันดีเซล  นํามัน
เบนซิน  นํามันเครือง ฯลฯ สําหรับรถส่วนกลาง  ได้แก่ รถบรรทุกขยะ
เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9  มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที  27  มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
3)   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536  ลงวันที 19
  มีนาคม  2561  เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ
และค่าสาธารณูปโภค
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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วัสดุอืน จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าถังขยะ 4 สี ๆ ละ 9 ใบ รวม 36  ใบ (สีนําเงิน  สีเขียว สี
เหลืองและสีส้ม)  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และแก้ไขเพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

งบลงทุน รวม 2,000,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 2,000,000 บาท
ค่าซือหรือแลกเปลียนทีดิน
- โครงการจัดซือทีดินเพือการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโคกปีบ  ทีดินจํานวนไม่น้อยกว่า  10  ไร่  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไข
เพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม  เปลียน
แปลง (ฉบับที 3) พ.ศ.2561  หน้า 6  ลําดับที 1
    สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวน 2,000,000 บาท

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 85,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในเขต อบต.
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไข
เพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การ
จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.2561-2564)  หน้า  84  ลําดับที 1
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวน 50,000 บาท
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งบเงินอุดหนุน รวม 35,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 35,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
- เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบลโคกไทย  สําหรับ
โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  เพือใช้เป็น“ สถานทีกลาง ”  สําหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินในเขตพืนทีอําเภอศรีมโหสถ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ประกาศ  ระเบียบ  และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552     2)  ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559   3
)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2560   4)  ประกาศกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน  เรือง  หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ลง
วันที  11  ตุลาคม  2560 
5)  หนังสือ อบต.โคกไทย  ที  ปจ  72501/130  ลงวันที  4  เมษายน  
2561  
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติม  เปลียน
แปลง (ฉบับที 3) พ.ศ.2561  หน้า  13  ลําดับที 1 สํานักงานปลัด อบต

จํานวน 35,000 บาท

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 30,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการหรือส่งเสริมกิจกรรมกีฬา    
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไข
เพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การ
จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2559
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

จํานวน 30,000 บาท
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 150,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 150,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันสําคัญต่าง ๆ  
เช่น
วันลอยกระทง    วันสงกรานต์  วันเข้าพรรษา   เป็นต้น    
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ประกาศ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไข
เพิมเติมถึง  (ฉบับที 6)  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การ
จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.2561-2564)  หน้า  99  ลําดับที  
3
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

จํานวน 150,000 บาท

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 6,320,124 บาท
งบกลาง รวม 6,320,124 บาท
งบกลาง รวม 6,320,124 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 78,660 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ประกาศ และหนังสือสังการ ดังนี
1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533  
2)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปราจีนบุรี  เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที 3
)  ลงวันที  31  กรกฎาคม  2557
3)  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด  ที มท 0809.5/ว
 9  ลงวันที  22  มกราคม 2557  เรือง การจ่ายเบียประกันสังคมของ
พนักงานจ้าง 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุดที มท 0809.5/ว
 81 ลงวันที 10  กรกฎาคม 2557 เรือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที 3) 
5)  หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว 138  ลง
วันที  30   ธันวาคม  2558  เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
6)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3028  ลงวัน
ที  6  มิถุนายน  2561  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
7)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนมาก  ที  มท 0809.4/ว
 1875  ลง วันที 21  มิถุนายน  2561  เรือง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ   พ.ศ.2562   เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 4,323,600 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ     
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) ระเบียบคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบียยังชีพผู้สูงอายุ  พ.ศ.2552
3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้
สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2552
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้
สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2560
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้
สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2561
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 118 ลงวัน
ที 15 มกราคม  พ.ศ. 2556 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูง
อายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความพิการให้คนพิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553
8)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ที  มท  0810.6/ว 2076
  ลงวันที 5  กรกฎาคม  2561  เรือง  การซักซ้อมแนวทางการตังงบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562  เงินอุดหนุนทัวไป  เงิน
อุดหนุนสําหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและ
ทุพพลภาพ  โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคมและโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ
 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.2561-2564) หน้า 100  ลําดับ
ที  1
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

วันทีพิมพ์ : 3/9/2561  13:26:56 หน้า : 47/50



เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,161,600 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพคนพิการหรือทุพพลภาพ   
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2548
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบียความพิการ
ให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  (ฉบับที 2)  พ.ศ. 2559  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 118 ลงวัน
ที 15 มกราคม  พ.ศ. 2556 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูง
อายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความพิการให้คนพิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0891.3/ว 3609 ลงวัน
ที 24 มิถุนายน  2559  เรือง แนวทางการจ่ายเบียความพิการ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบียความพิการให้
คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2553  (ฉบับที 2) พ.ศ
. 2559  
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0810.6/ว 2076 ลงวัน
ที 5 กรกฎาคม   2561 เรือง การซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทัวไป เงินอุดหนุน
สําหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและ
ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ
 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.2561-2564) หน้า 100  ลําดับ
ที  2
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 48,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์    
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2548 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0810.6/ว 2076 ลงวัน
ที 5 กรกฎาคม 2561 เรือง การซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนทัวไป เงินอุดหนุน
สําหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและ
ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ
       เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.2561-2564) หน้า 100  
ลําดับที  3
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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สํารองจ่าย จํานวน 501,914 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีทีจําเป็นหรือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสังการ ดังนี
1)  พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย   ด่วนมาก  ที  มท  0313. 4 /ว 667  ลง
วันที 12  มีนาคม   2545  เรือง  การช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิด
สาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 4224  ลงวัน
ที 10  ตุลาคม  2554   เรืองการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย  นําท่วมฉับ
พลัน  นําป่าไหลหลาก  และนําล้นตลิง
4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที มท 0808.2/ว 3215  ลงวันที 6
 มิถุนายน 2559  เรือง  ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพือช่วย
เหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
5)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด ที มท 0891.2/ว
 76  ลงวันที 13  มกราคม  2558  เรือง  การเตรียมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยหนาว 
6)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 0684 ลงวัน
ที 8 กุมภาพันธ์ 2560 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติสําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถินในการช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถินอืนและ
จังหวัดทีประสบสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย พ.ศ. 2560
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0810.4/ว 526 ลงวัน
ที 8 มีนาคม 2560
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0810.4/ว 608 ลงวัน
ที 5 มีนาคม 2561 เรือง การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก
ควัน ปี 2561
9)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน   ด่วนทีสุด  ที  มท  0810.4
/ว  1064  ลงวันที  31 พฤษภาคม 2560  เรือง การเตรียมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาป้องกันอุทกภัย  นําท่วมฉับพลัน  นําป่าไหลหลาก  และ
ดินถล่ม ปี 2560
10) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว
 1520 ลงวันที 2 สิงหาคม 2560  เรือง ขอความร่วมมือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินสนับสนุนการช่วยเหลืออุทกภัย ปี 2560
11) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 2145 ลงวันที 11 ตุลาคม 2560  เรือง ประกาศกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน เรือง หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วย
เหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.7/ว
 6768 ลงวันที 29 พฤศจิกายน 2560   เรือง แนวทางปฏิบัติในการช่วย
เหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน
- เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ  อบต.โคกปีบ
เป็นไปตามประกาศ ระเบียบ และหนังสือสังการ  ดังนี
1) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  เรือง  หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล 
 และองค์การบริหารส่วนตําบลในการให้บริการสาธารณะ  ลงวันที  23  
พฤศจิกายน  2552
2) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรือง การกําหน
ดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถินดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับท้องถินหรือพืนที พ.ศ. 
2557
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด  ที มท 0891.3/ว 1263  ลงวันที  
30  
พฤษภาคม  2557  4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  
ที มท 0891.3/ว 2199  ลงวันที  10 พฤศจิกายน 2552    5)  หนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ที มท 0891.3/ว 1514  ลงวันที  26  
กรกฎาคม   2554  6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  
ที  มท 0891.3/ว 1202  ลงวันที  17  กรกฎาคม  2557  เป็นไปตามแผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 101  ลําดับที  4  สํานักงานปลัด 
อบต.

จํานวน 56,000 บาท

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 150,350 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (กบท.)    
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2500
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิน  พ.ศ. 2546  
3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  ด่วน
มาก ที มท  0808.5/ว 29 ลงวันที 12 กรกฎาคม  2560  เรือง  ซักซ้อม
การส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561
4) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  ที มท
 0808.5/ว 30  ลงวันที 12 กรกฎาคม  2560   ซักซ้อมการส่งเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถินประจําปีงบประมาณ  พ.ศ
.2561 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ที มท  0808.5/ว 2305  ลง
วันที  26  กรกฎาคม  2561  เรือง  ซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2562  เพือส่งเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
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