
 
 

 
บทที่  ๓ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณของส่วนราชการในด้านการป้องกัน ปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 

-------------------------------------- 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๑    เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม จริยธรรม ให้หน่วยงานทุกส่วนราชการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ ๓  ยุทธศาสตร์ที่  ๑   “ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ” 
กลยุทธ์ที่ 1         ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 256๑  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. การเพิ่มพูนองค์ความรู้เกี่ยวกับ

ระเบียบ  ข้อกฎหมาย เพื่อลดความ
เสี่ยงของการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  อบต.โคกปีบ 

คน ๑๐ - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ บุคลการผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อกฎหมาย เพื่อ
ลดความเสี่ยงของการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรผู้เข้ารับการ
อบรมปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมาย 
เพื่อลดความเสี่ยงการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

/ / / / 
 

อบต.โคกปีบ 

๒ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน 

คน ๒๐ - - - จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา 
และสามารถประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - / - อบต.โคกปีบ 

๓. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

แห่ง ๑ - - - สามารถจัดส่งเอกสาร
ประกอบการประเมินได้
ตามก าหนดเวลา 

หน่วยงานมีค่าคะแนน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

- / / - อบต.โคกปีบ 

๒๐ 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑    เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม จริยธรรม ให้หน่วยงานทุกส่วนราชการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ ๓   ยุทธศาสตร์ที่  ๑  “ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ” 
กลยุทธ์ที่ 1        ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 256๑  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
๔. สร้างความรู้และความเข้าใจในการ

ประเมินระดับคุณธรรมความโปร่งใส 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของหน่วยงาน
เพื่อวางแผนการท างานกับข้าราชการ
และพนักงานจ้างในหน่วยงานในการ
วางแผนการด าเนินงานให้องค์กรมี
ระดับคุณธรรมความโปร่งใส และ
พัฒนาปรับปรุงองค์กรให้มีค่าคะแนน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

คน ๑๘ - - - มีกลุ่มเป้าหมายร่วมการ
ประชุมเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจในการประเมิน
ระดับคุณธรรมความ
โปร่งใส (ITA) 

1. บุคลากรรับทราบ
แนวทางการด าเนินงาน
ระดับการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส 
2. บุคลากรมีความ
พร้อมเพื่อการประเมิน
ระดับคุณธรรมความ
โปร่งใส  (ITA) 
 

- / / - อบต.โคกปีบ 

๕. การจัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แห่ง ๑ - - - จ านวนข้อทักท้วง
ร้องเรียนของ
บุคคลภายนอกว่าบุคลากร
ของหน่วยงานไม่ยุ่งเกี่ยว
หรือมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับการด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

บุคลากรของหน่วยงาน
มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติ 

/ / / / อบต.โคกปีบ 

๖. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
มาตรา 100 และ 103 แห่ง พรบ. 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 

คน ๔ - - - จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม/
สัมมนา 

ร้อยละ ๑๐๐ / / / / 
 

อบต.โคกปีบ 
 

๒๑ 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑    เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม จริยธรรม ให้หน่วยงานทุกส่วนราชการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ ๓  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  “ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ” 
กลยุทธ์ที่ 1         ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 256๑  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
๗. ประกาศ อบต.โคกปีบ ว่าด้วย 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
อบต.โคกปีบ 

๑ ๑ - - - จ านวนข้อทักท้วง
ร้องเรียนของ
บุคคลภายนอกว่า
ข้าราชการไม่ปฏิบัติตาม
ประกาศประมวล
จริยธรรม ฯ 

ข้าราชการของ
หน่วยงานมีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติ 

/ / / / 
 

อบต.โคกปีบ 

๘. ประกาศ อบต.โคกปีบ ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภา 

๑ ๑ - - - จ านวนข้อทักท้วง
ร้องเรียนของ
บุคคลภายนอกว่า
ข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายสภาไม่ปฏิบัติ
ตามประกาศประมวล
จริยธรรม ฯ 

ข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายสภาของ
หน่วยงานมีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติ 

/ / / / อบต.โคกปีบ 

๙. ประกาศ อบต.โคกปีบ ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

๑ ๑ - - - จ านวนข้อทักท้วง
ร้องเรียนของ
บุคคลภายนอกว่า
ข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายบริหารไม่
ปฏิบัติตามประกาศ
ประมวลจริยธรรม ฯ 
 

ข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ
หน่วยงานมีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติ 

/ / / / อบต.โคกปีบ 

 

๒๒ 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑    เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม จริยธรรม ให้หน่วยงานทุกส่วนราชการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ ๓  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  “ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ” 
กลยุทธ์ที่ 3        ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 256๑  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมา
ณงาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
๑๐. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
คน ๔๕ - ๑๙๕,๐๐๐ ๑๙๕,๐๐๐ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความรู้ ความเข้าใจ
แนวคิดด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสมและน า
ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ใน
การป้องกันการทุจริต
ในพื้นท่ี 

- / - - 
 

อบต.โคกปีบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

๒๓ 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑    เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม จริยธรรม ให้หน่วยงานทุกส่วนราชการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะที่ ๓  ยุทธศาสตร์ที่  ๒   “ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ” 
กลยุทธ์ที่ 1         พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 256๑  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. ประกาศ อบต.โคกปีบ เรื่อง ประกาศ

เจตนารมณ์ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

แห่ง ๑ - - - จ านวนข้อทักท้วงร้องเรียน
ของบุคคลภายนอกว่า
บุคลากรของหน่วยงานไม่
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ 

บุคลากรของหน่วยงาน
มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติ 

/ / / / 
 

อบต.โคกปีบ 

๒. ประกาศ อบต.โคกปีบ เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 

แห่ง ๑ - - - จ านวนข้อทักท้วงร้องเรียน
ของบุคคลภายนอกว่า
บุคลากรของหน่วยงานไม่
ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 

บุคลากรของหน่วยงาน
มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติ 

/ / / / อบต.โคกปีบ 

 

 

 

 

 

 

 

๒๔ 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒    บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะท่ี  ๓  ยุทธศาสตร์ที่  ๔    “ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ” 
กลยุทธ์ที่ 1          เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 256๑  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. การแต่งตั้งประชาคมเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
ของหน่วยงาน 

คน ๑๐ - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ร้อยละของจ านวน
โครงการมีการแต่งตั้ง
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซ้ือ  
จัดจ้าง 

แผนงาน/โครงการของ
หน่วยงานมีความ
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้จากภาค
ประชาชน 

/ / / / 
 

อบต.โคกปีบ 

๒. การจัดต้ังศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล
โคกปีบ 

แห่ง ๑ - - - หน่วยงานมีสถานท่ีส าหรับ
รับเรื่องร้องเรียน  ร้อง
ทุกข์ ให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร  ให้ค าปรึกษา  
รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ปัญหาความต้องการและ
ข้อเสนอแนะของ
ประชาชน 

ประชาชนสามารถแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวข้องการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

/ / / / อบต.โคกปีบ 

๓. จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต. 
โคกปีบ 

แห่ง ๑ - - - หน่วยงานมีสถานท่ีส าหรับ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ 

ประชาชนสามารถ
รับทราบข้อมูลข่าวสาร
การปฏิบัติราชการของ 
อบต. ได้ ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

/ / / / อบต.โคกปีบ 

๔. การอบรมให้ความรู้ ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ แก่บุคลการของหน่วยงาน 

คน ๑๘ - - - บุคลากรของหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ 

บุคลากรของหน่วยงาน
น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- - / - อบต.โคกปีบ 

๒๕ 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒    บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะท่ี  ๓  ยุทธศาสตร์ที่  ๔    “ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ” 
กลยุทธ์ที่ 1          เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 256๑ 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
๕. โครงการจัดเวทีประชาคม เพื่อ

สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

แห่ง ๙ - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

/ / / / 
 

อบต.โคกปีบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๖ 

 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒   บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะท่ี  ๓   ยุทธศาสตร์ที่  ๕    “ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต ”  

กลยุทธ์ที่ 1          ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 256๑  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. การจัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ 

ร้องทุกข์ 
แห่ง ๑ - - - หน่วยงานมีสถานท่ีส าหรับ

ให้ประชาชนร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
 

มีช่องทางการร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์  
 

/ / / / 
 

อบต.โคกปีบ 

๒. ก าหนดช่องทางการรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ช่องทาง ๗ - - - จ านวนช่องทางการรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ประชาชนสามารถ
รับทราบช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน ฯ 

/ / / / อบต.โคกปีบ 

๓. การรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ / 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบผลการ
ด าเนินการ 

วัน ๗/๑๕ 
(แล้วแต่
กรณี) 

- - - หน่วยงานสามารถ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์/
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ทราบภายในก าหนด 

ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ /
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
รับทราบผลการ
ด าเนินการภายใน
ก าหนด (แล้วแต่กรณี) 

/ / / / อบต.โคกปีบ 

 

 

 

 

 

 

๒๗ 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่หน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะท่ี  ๓   ยุทธศาสตร์ที่   ๔    “ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ” 
กลยุทธ์ที่ ๑          เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 256๑  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
๑. การจัดวางระบบการควบคุมภายใน

ของหน่วยงาน 
แห่ง ๑ - - - ระดับความส าเร็จของการ

ควบคุมภายใน 
หน่วยงานมีระบบการ
ควบคุมภายในตามท่ี 
คตง. ก าหนด 

/ / / / อบต.โคกปีบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๘ 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่หน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะท่ี  ๓   ยุทธศาสตร์ที่   ๔    “ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ” 
กลยุทธ์ที่ ๓          พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 256๑  
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

จัดซ้ือ – จัดจ้าง ผ่านเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน 

แห่ง ๑ - - - จ านวนช่องทางการใช้
เทคโนโลยีในกระบวนการ
ขั้นตอนการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

หน่วยงานมี
กระบวนการจัดซ้ือ จัด
จ้าง  โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

/ / / / 
 

อบต.โคกปีบ 

๒. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของรัฐ 

แห่ง ๑ - - - จ านวนช่องทางการใช้
เทคโนโลยีในกระบวนการ
ขั้นตอนการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

หน่วยงานมี
กระบวนการจัดซ้ือ จัด
จ้าง  โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

/ / / / อบต.โคกปีบ 

๓. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน  การคลัง พัสดุและทรัพย์สิน
ของ อบต. 

ช่องทาง ๑ - - - จ านวนช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ 

ประชาชนสามารถ
รับทราบข้อมูลด้าน
การเงิน  การคลัง พัสดุ
และทรัพย์สินของ อบต. 

/ / / / อบต.โคกปีบ 

๔. การประชาสัมพันธ์การประกาศใช้
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ของ อบต. 

ช่องทาง ๑ - - - จ านวนช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ 

ประชาชนสามารถ
รับทราบข้อมูลด้าน
ประมาณการรายรับ – 
รายจ่าย ประจ าปีของ 
อบต. 

/ / / / อบต.โคกปีบ 

 
 

 

๒๙ 

 



 
 

ยุทธศาสตร์  ๔    เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่  ๓   ยุทธศาสตร์ที่  ๑  “ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ” 
กลยุทธ์ที่ 1         ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 256๑ 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งบปกติ รวม 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. การเข้าร่วมโครงการปลูกจิตส านึก

การสร้างเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการ
ทุจริตของจังหวัดปราจีนบุรี 

คน ๑๐ - - - บุคลากรผู้เข้ารับการ
อบรมเกิดจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 

สร้างเครือข่ายภาครัฐ
ต่อต้านการทุจริตท่ี
เข้มแข็งในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ 

/ / / / 
 

อบต.โคกปีบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐ 


