
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ อ าเภอศรีมโหสถ  จังหวัดปราจีนบุรี 

(รอบ 6 เดือน) 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ อ าเภอ ศรีมโหสถ 
       บันทึกข้อมูลแล้วประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 43 รายการ 
       

ล าดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

จ านวนงบประมาณ 

สถานะ 

รอบการรายงาน 

แผนป้องกันฯ 
ตาม

ข้อบัญญัต/ิ
เทศบัญญัต ิ

ตามที่
เบิกจ่ายจริง 

6 เดือน 12 เดือน 

1 

การเพิ่มพูนองค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายในการปฏิบตัิงาน
เพื่อลดความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากร อบต. โคก
ปีบ มิติที่ 1 100,000 100,000 29,436 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

2 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏบิัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อปท. มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

3 
กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กับบุคลากรของ 
อปท. มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

4 
การส่งเสริมอาชีพ สรา้งรายได้ให้แก่ประชาชนในเขต อบต. ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง มิติที่ 1 50,000 50,000 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

5 กิจกรรมรณรงค์ปรับปรุงภูมิทัศน์ในต าบล มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

6 
กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม 
"ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง") มิติที่ 1 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

7 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

8 
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานของ นายก อบต. ปลัด 
อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 



9 
กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมและไม่เลือกปฏบิัติ มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

10 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

11 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

12 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

13 
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี” มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

14 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิัติราชการ มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

15 มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนญุาตสั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

16 มาตรการ "การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ อบต. ” มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

17 

กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ด าเนนิการตาม
อ านาจหนา้ที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิัติราชการ
ของ อบต. มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

18 
มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

19 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน” มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

20 

มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าที่ของ อบต. ว่าทุจริตและปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ” มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 



21 
กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ทราบ มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

22 
กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540” มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

23 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

24 

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลงั พัสดุ 
และทรัพย์สนิของ อบต. และการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงิน
การคลัง” มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

25 
มาตรการ“จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.” มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

26 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

27 การด าเนินงานศนูย์รับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ของ อบต. มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

28 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

29 
มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

30 
มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง มิติที่ 3 5,000 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

31 กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการของ อบต. มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

32 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

33 โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 



34 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

35 
มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกปีบ มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

36 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชนได้รับทราบ มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

37 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

38 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น มิติที่ 4 50,000 50,000 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

39 
กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

40 มาตรการการด าเนนิงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลโคกปบี มิติที่ 4 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

41 มาตรการ "แต่งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์" มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

42 
กิจกรรม "รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน ร้อง
ทุกข์รับทราบ" มิติที่ 3 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

43 
มาตรการ "ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของ อบต.
โคกปีบ มิติที่ 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้เสร็จ รายงานแล้ว รายงานแล้ว 

รวมงบประมาณ 205,000 200,000 29,436   

ผลการน าแผนไปสู่การปฏบิัติ คดิเป็น ร้อยละ 100.00 
        


