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ค ำน ำค ำน ำ  
 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ  ได้ใช้กรอบแนวทางของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี  ประกอบกับปัญหาความต้องการ     ศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกปีบมาพิจารณาประกอบการจัดท า       ซึ่งในเอกสารแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประกอบด้วยสรุป
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี  สภาพโดยทั่วไป  และข้อมูลพ้ืนฐาน  การวิเคราะห์ศักยภาพของ
การพัฒนาออกเป็นประเด็นหลักการพัฒนาจากปัญหาความต้องการ  ศักยภาพ  และนโยบาย  รวมถึงการ
วิเคราะห์ศักยภาพของการพัฒนาด้วยเทคนิค  การวิเคราะห์แบบ SWOT  แล้วน าผลการวิเคราะห์ข้างต้นมาศึกษา
และประมวลผลเป็นวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งในส่วนนี้จะใช้
เป็นกรอบและแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบสามปีต่อไป  โดยใช้ข้อมูลความ
จ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์เป็นหลัก 
 
 

งานนโยบายและแผน 
ส านักงานปลัด อบต. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  บทบาท  อ านาจหน้าที่  และความ
รับผิดชอบมีความเป็นอิสระพอสมควร  ความส าคัญในรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  ให้ความส าคัญการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายที่จะด าเนินในการ
บริหารด้านต่าง ๆ   ตามอ านาจหน้าที่ของตนเอง  ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542  โดยถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่
จ าเป็น  และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น การด าเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุก  ๆด้าน   ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  การวางแผนในการ
ด าเนินการบริหารจึงเป็นกลไกท่ีส าคัญ ที่ท าให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง การก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่สมดุล และมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถด าเนินการบริหารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และท าให้บรรลุตามความมุ่งหมาย  

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้
ก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่จะ
ด าเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น  

1.2    วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เปูาหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหา
และความต้องการของชุมชน  เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเปูาหมาย  โดยสามารถแก้ไข
ปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนต าบลวังตะคร้อ  
จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น 

1.3   ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   
ได้ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้ 
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1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องเพ่ือ

แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   รับทราบปัญหา   ความต้องการ   ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่   เพ่ือน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา จากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพื่อ
จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาท้องถิ่น 

3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
4.ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาต่อไป 

 
1.4   ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 2. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.   ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม       และสอดคล้อง        กับความต้องการของชุมชน  อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือ   ระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ     และเอกชน   และมี
ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา   
 5. สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ  เป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาใน
อนาคต  ระยะ  5   ปี  (พ.ศ.  2558 – 2562 )  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา  
ที่ท าให้การด ารงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเปูาหมายได้ต้อง
อาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝุาย  ในการที่จะน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ 
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บทที่ บทที่ 22  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
…………………………… 

1. สภาพทั่วไป 
   1.1  ที่ตั้ง 
 ต าบลโคกปีบตั้งอยู่บริเวณส่วนกลางของอ าเภอศรีมโหสถ  ระยะห่างจากอ าเภอประมาณ 2 กิโลเมตร  
มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ข้างเคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับต าบลไผ่ชะเลือดและต าบลคู้ล าพัน  อ าเภอศรีมโหสถ  จังหวัด 
    ปราจีนบุรี 
 ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลโคกไทย  อ าเภอศรีมโหสถ  จังหวัดปราจีนบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลหัวหว้า  อ าเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 
 ทิศตะวันตก            ติดต่อกับต าบลกระทุ่มแพ้ว  อ าเภอบ้านสร้าง  จังหวัดปราจีนบุรี 
   1.2  เนื้อที่ 
 ต าบลโคกปีบมีเนื้อที่ประมาณ  34  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  10,625 ไร่ 
 

   1.3  ภูมิประเทศ 
 เป็นที่ราบสลับที่ดอน  บางแห่งเป็นที่ราบเหมาะแก่การท าเกษตรกรรม 
 

   1.4  จ านวนหมู่บ้านที่ปกครอง 
 มีทั้งหมด 9 หมู่บ้าน  แยกเป็น 
 จ านวนหมู่บ้านที่รับผิดชอบเต็มพ้ืนที่ทั้งหมู่บ้านมีจ านวน 2 หมู่บ้าน คือ 
  -  หมู่ที่ 1  บ้านสระมะเขือ 
  -  หมู่ที่ 9  บ้านหนองเรือ 
 จ านวนหมู่บ้านที่รับผิดชอบบางส่วนมีจ านวน 7 หมู่บ้าน  คือ 
  -  หมู่ที่ 2  บ้านโคกวัด 
  -  หมู่ที่ 3  บ้านโคกปีบ 
  -  หมู่ที่ 4  บ้านโคกปีบ 
  -  หมู่ที่ 5  บ้านทางข้าม 
  -  หมู่ที่ 6  บ้านม่วงขาว 
  -  หมู่ที่ 7  บ้านด่าน, ช าหว้า 
  -  หมู่ที่ 8  บ้านหนองสะแก 
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   1.5  ท้องถิ่นอ่ืนในเขตต าบลโคกปีบ 

 เทศบาลต าบลจ านวน 1 แห่ง คือ  เทศบาลต าบลโคกปีบ 
 

1.6 จ านวนประชากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบมีประชากรทั้งสิ้น   3,085    คน  แยกเป็น 
  ชาย     1,493       คน หญิง      1,592        คน 

 

2. สภาพเศรษฐกิจ 
   2.1  อาชีพ 
 -  ด้านเกษตรกรรม เช่น ท านา  ท าไร่มันส าปะหลัง  ถั่วลิสง   ท าสวนส้มโอ  ข้าวโพด  กระท้อน 
 -  เลี้ยงสัตว์ เช่น เลี้ยงไก่เนื้อ  สุกร  โค  กระบือ ฯลฯ 
 -  รับจ้างในพ้ืนที่เกษตรกรรม  และโรงงานอุตสาหกรรม 
 -  ค้าขาย 
 

   2.2  หน่วยงานธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 -  ร้านวัสดุก่อสร้าง  จ านวน  2  แห่ง 
 -  ร้านบริการถ่ายรูป  จ านวน  1  แห่ง 
 -  ฟาร์มไก่เนื้อ  จ านวน  1  แห่ง 
 

   2.3  โบราณสถาน  โบราณวัตถุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
 -  หลวงพ่อทวารวดี      อยู่ในเขตหมู่ที่ 4   
 -  วัดต้นโพธิ์ศรีมหาโพธิ  ต้นไม้ประจ าจังหวัดปราจีนบุรี  อยู่ในเขตหมู่ที่ 6 
 -  คูเมืองโบราณ    อยู่ในเขตหมู่ที่ 2 
                -  สระแก้ว  สระขวัญ  อยู่ในเขตหมู่ที่ 8 
 

3. สภาพทางสังคม 
   3.1  การศึกษา 
 -  โรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 1 แห่ง  อยู่ในเขตพ้ืนที่หมู่ที่ 1 
 -  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  จ านวน 1 แห่ง  อยู่ในเขตพ้ืนที่หมู่ที่ 7 
 -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน จ านวน 2 แห่ง  อยู่ในเขตพ้ืนที่หมู่ที่ 1 ,7 
 

3.2 สถาบันและองค์การศาสนา 
-  วัด   จ านวน  3  แห่ง 
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  3.3  การสาธารณสุข 
 อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ 100 
  3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 -  สายตรวจ อปพร.  จ านวน  1  ชุด -  ผช.ผญบ.ฝุายรักษาความสงบ  จ านวน  9  หมู่บ้าน 
4. การบริการพื้นฐาน 
   4.1  การคมนาคม 
 ถนนสายหลักจ านวน 3 สาย  ได้แก่ 

1) ถนนสายทางหลวงที่ 3070  (สายโคกปีบ – ศรีมหาโพธิ) 
2) ถนนสายทางหลวงที่ 319  (สายพนมสารคาม – ปราจีนบุรี) 
3) ถนนกรมโยธาธิการสาย ปจ 20 (สายโคกปีบ – บ้านสะแกงาม) 

 

   4.2  การโทรคมนาคม 
 -  ที่ท าการไปรษณีย์             จ านวน 1 แห่ง  อยู่ในเขตพ้ืนที่หมู่ที่ 4 
 -  โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน 4  แห่ง  อยู่ในเขตพ้ืนที่หมู่ที่ 1 , 7 , 9 
 

   4.3  การไฟฟ้า 
 -  ไฟฟูาเข้าถึงทุกครัวเรือน 
 -  ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ ในพื้นที่หมู่ที่ 1,2,3,4,5,6,7,9 
 

   4.4  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 -  ล าคลอง            จ านวน  3  สาย 
 -  หนอง  บึง  จ านวน  1  แห่ง 
 

   4.5  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
 -  สระน้ าสาธารณประโยชน์ จ านวน  3  แห่ง 
 

5. ข้อมูลอ่ืนๆ 
   5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
 -  ที่ดินสาธารณประโยชน์  จ านวน  13  แปลง 
 

   5.2  กลุ่มมวลชนที่จัดตั้ง 
 -  กลุ่มจักสานหมวก   จ านวน  1  กลุ่ม 
 -  กลุ่มท าไม้กวาด   จ านวน  1  กลุ่ม 
 -  กลุ่มอาชีพต่างๆ   จ านวน  15  กลุ่ม 
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6. ศักยภาพในต าบล 
    

   6.1  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
 1)  การรวมกลุ่มของประชาชน  แยกประเภทกลุ่มอาชีพจ านวน 15 กลุ่ม ดังนี้ 
  -  กลุ่มอาชีพผู้ใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ า หมู่ที่ 1 
  -  กลุ่มส่งเสริมการปลูกส้มโอ (กลุ่ม IPM)  หมู่ที่ 2 
  -  กลุ่มอาชีพเพาะพันธุ์ไม้ผล ไม้ดอก ไม้ประดับและจ าหน่ายอุปกรณ์  หมู่ที่ 3 
  -  กลุ่มอาชีพผลิตปุ๋ยดินผสมสมุนไพร  หมู่ที่ 4 
  -  กลุ่มอาชีพท านา  หมู่ที่ 5 
  -  กลุ่มอาชีพเพาะเห็ดฟางและผู้ค้ารายย่อย  หมู่ที่ 6 
  -  กลุ่มอาชีพท านา  หมู่ที่ 6 
  -  กลุ่มอาชีพจักสาน  หมู่ที่ 7 
  -  กลุ่มอาชีพเย็บจักร  หมู่ที่ 7 
  -  กลุ่มอาชีพเททองหล่อพระ  หมู่ที่ 8   
  -  กลุ่มอาชีพปลูกดาวเรือง  หมู่ที่ 9 
  -  กลุ่มอาชีพเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง  หมู่ที่ 9 
  -  กลุ่มอาชีพปลูกแตงกวา  หมู่ที่ 9 
  -  กลุ่มอาชีพปลูกฟักทอง  หมู่ที่ 9 
 2)  จุดเด่นของพ้ืนที่  ที่เอื้อต่อการพัฒนาต าบล 
  -  มีแหล่งท่องเที่ยวทางโบราณคดีสมัยทวารวดี 
  -  มีพ้ืนที่เหมาะแก่การเพาะปลูกด้านเกษตรกรร 
 

7. ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา 
 เดิมองค์การบริหารส่วนต าบลรับผิดชอบในภารกิจการบริหารจัดการสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเป็นส่วน
ใหญ่   เมื่อมีพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543  และแผนปฏิบัติการก าหนด
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  ท าให้ภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ขยายอ านาจและขอบเขตภาระหน้าที่เพ่ิมขึ้น  แบ่งได้ 6 ด้าน  ดังนี้ 
  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4.  ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมการท่องเที่ยว 
  5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  6.  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถบริหารจัดการได้ครอบคลุมมากขึ้น  และสามารถก าหนดแผนงาน/
โครงการให้ประชาชนมากข้ึน 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



--88--  
บทที่ บทที่ 33  

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
…………………………… 

3.1 หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เปูาหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหา
และความต้องการของชุมชน  เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเปูาหมาย  โดยสามารถแก้ไข
ปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ    
จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น 
1.  นโยบายของรัฐบาล 
 1)  นโยบายการปฏิรูปการเมือง  การปกครอง และการบริหาร 
 - เสริมสร้างมาตรการในการปูองกันและปราบปรามทุจริต 
 - ส่งเสริมบทบาทขององค์กรภาคเอกชนและภาคประชาชน 
 - มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองค์กรภาครัฐ 
 - สนับสนุนการกระจายอ านาจอย่างต่อเนื่อง 
 2)  นโยบายเศรษฐกิจ 
 - ภาคเศรษฐกิจฐานราก 
  1.  การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 
  2.  พัฒนาฝีมือแรงงาน 
  3.  ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้มีคุณภาพ 
  4.  การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก 
 - ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด 
  1.  เพิ่มประสิทธิภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  2.  พัฒนาการท่องเที่ยว 
  3.  ส่งเสริมการใช้และการประหยัดพลังงาน 
  4.  การบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ 
  5.  การบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานทางปัญญา 
  6.  การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและยั่งยืน  
  7.  การค้าระหว่างประเทศส่งเสริมการเจรจาการค้าท้ังทวิภาคีและพหุพาคี 
  8.  การปรับปรุงกฎระเบียบด้านธุรกิจการค้า  
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- ภาคเศรษฐกิจส่วนรวม 

  1.  การสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ 
  2.  สนับสนุนการออม 
  3.  ด าเนินนโยบายงบประมาณแบบขาดดุล 
        3)   นโยบายสังคม 
 - ส่งเสริมความรัก  ความสามัคคี ความสมานฉันท์ของคนในชาติ 
 - จัดท าแผนปฏิรูปสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
 - เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ 
 - พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งมิติทางกาย  จิต สังคม และปัญญา 
 - ส่งเสริมกีฬาพ้ืนฐานและกีฬามวลชน 
 - สร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม 
 - ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทย 
   ให้เป็นสังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืน 
 - ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม    
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 

1)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
-การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
- การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการ
มีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
-การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิง    
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์  
- การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และ
เสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบ และการรับผิดชอบที่
รัดกุม 
2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

 - การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
 - การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 - การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
 - การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

3)  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  
 - การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 - การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
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 - การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
 - การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
 - การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
 - การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง ภาคเกษตร 
 - การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 

4)ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 
- การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
- การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
- การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันท่ีมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
- การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างเสถียรภาพ 
5)ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
-การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในการแข่งขัน  
ระดับอนุภูมิภาคต่าง ๆ 
- การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
- การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือก
ในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
-การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้าย
แรงงาน   และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
-การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปูองกันภัยจากการก่อการร้ายและ
อาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
-การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี
จริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กร ระว่างประเทศที่ไม่
แสวงหาก าไร 
- การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
- การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นรากฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้งเป็นฐานความ
ร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
- การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ ตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 
6)ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
- การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเศรษฐกิจและสังคม
คาร์บอนต่ าและมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
-การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให้สังคม
มีภูมิคุ้มกัน 
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- การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
-การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
-การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เก่ียวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้าน
สิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
- การควบคุมและลดมลพิษ 
-การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ
เป็นธรรมอย่างบูรณาการ     

3.ส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 11  
1) น าแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นและผลักดันการด าเนินงานภายใต้

แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ  เอกชน  พัฒนา
เอกชน  และชุมชน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของที่น าไปสู่การพัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพ่ือ
ชุมชน 
 2)  จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพ้ืนฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  คนในชุมชน
สามารถเข้าถึงแหล่งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 

3)   ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ  ในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด  
ภูมิภาค  และประเทศ  ในการด าเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่าง
กว้างขวางในหลายมิติพร้อมทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพ่ือเฝูาระวังและตรวจสอบบริการต่าง ๆ  ให้มี
ความโปร่งใส  เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ที่ท าประโยชน์เพื่อชุมชน/สังคม 

4)  พัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่น  ให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทั้งข้อมูลครัวเรือน  ข้อมูล
ศักยภาพท้องถิ่นในประเด็นต่าง ๆ  อาทิ  การรวมกลุ่มการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติทุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์หรือผู้น าตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการจัดการองค์
ความรู้ในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่  และเปิดเวทีให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการร่วมพัฒนา
และเป็นแกนในการจัดการองค์ความรู้ 

5)   พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดท าตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนในมิติต่าง ๆ  
เช่น  ตวัชี้วัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช่น  การเข้าถึงหลักศาสนา  ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  
เป็นต้น  และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น  การมีปัจจัยสี่พอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต  
เป็นต้น 
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4. สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 
วิสัยทัศน์ : “ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู่ เชิดชูอุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมท่องเที่ยวชุมชน” 
พันธกิจของจังหวัด   

1.  ปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายให้บรรลุผลและสนองนโยบายของรัฐบาลในทุกมิติ โดยยึดการอ านวย
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นฐาน  
2. ส่งเสริมและรักษาคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศให้เกิดผลอย่างยั่งยืน  
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น   
4.  พัฒนาความสามารถในด้านการเกษตรกรรมแบบพ่ึงตนเองของประชาชน  
5.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์รวม 
 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ าของสังคม  รวมถึงการ
บริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมของเมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวของการค้าและการลงทุนในภูมิภาคอาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ส่งเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของอุสาหกรรมสีเขียวรองรับ AEC และ
ตลาดโลก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคมและความมั่นคงสู่สังคมเป็นสุข 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาการเติบโตทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 
5.    วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
 “โคกปีบท้องถิ่นน่าอยู่  บูรณาการการพัฒนา ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง ” 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน 
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
    5. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

7.   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
    1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 
    1.1 แนวทางการพัฒนา จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมทั่วถึง       
    1.2แนวทางการพัฒนา พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค      

สาธารณูปการ 
    1.3แนวทางการพัฒนา ระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน 
    2.1 แนวทางการพัฒนา จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร   
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    2.2 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนเพื่อเพ่ิมรายได้ 
    2.3 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว 
    2.4 แนวทางการพัฒนา พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
    2.5 แนวทางการพัฒนา บุคลากร การบริการ และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
   3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   3.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3.2 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน 
   3.3 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการประชาคม  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   3.4 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
   3.5 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมทะนุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรัฐพิธี 
   3.6 แนวทางการพัฒนา ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่เด็ก สตรี   

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   3.7 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามัย และโรคติดต่อ 
   3.8 แนวทางการพัฒนา สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   3.9 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุน การแพทย์พื้นบ้านและสมุนไพรและการแพทย์ฉุกเฉิน 
  4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
   4.1 แนวทางการพัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ในการจัดบริการสาธารณะ 
   4.2 แนวทางการพัฒนา พัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   4.3 แนวทางการพัฒนา สนับสนุน ส่งเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
   4.4 แนวทางการพัฒนา พัฒนาส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ 
   4.5 แนวทางการพัฒนา พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
   5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 แนวทางการพัฒนา การจัดการ การหลีกเลี่ยง ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
   5.2 แนวทางการพัฒนา การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อการด ารงชีวิต 
   5.3 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม พัฒนาการจัดการน้ าเสีย การจัดการ ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   5.4 แนวทางการพัฒนา การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ 
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
 วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอ 
 “ พัฒนาการท่องเที่ยวควบคู่กับการพัฒนาด้านการเกษตร   เพื่อให้เป็นเมืองน่าอยู่และเชิดชูคุณธรรม ” 
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9.  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น   
การพัฒนาต าบลโคกปีบยึดหลักการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของจังหวัด  นโยบายของ

อ าเภอในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของชุมชน  ดังนี้ 

1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   จุดมุ่งหมายของการพัฒนา  ประชาชนได้รับความ
สะดวกรวดเร็วในการคมนาคม  และมีสาธารณูปการที่เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน   
ได้แก่ จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคอย่างทั่วถึง   พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร   จัดให้มีและ
บ ารุงไฟฟูาหรือแสงสว่างอย่างทั่วถึง  การก่อสร้าง  ซ่อมแซมหรือปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภค  และ
สาธารณูปการ    

2. นโยบายการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  จุดมุ่งหมายของการพัฒนา การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในทุกระดับ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพ พลานามัยแข็งแรงทั้ง
ร่างกายและจิตใจ  มีสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็งและสามารถรับรู้ข้อมูลข่ าวสารที่ถูกต้องรวดเร็วทัน
ต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน    ได้แก่  สนับสนุนและส่งเสริมการสาธารณสุข   สนับสนุนและส่งเสริมการ
กีฬาและนันทนาการ  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสตรี   เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ   
ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม   การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร  และการสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   

3. นโยบายการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการพัฒนาความสงบเรียบร้อย
จุดมุ่งหมายของการพัฒนา   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   ได้แก่   จัดให้มีการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   การรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

4. นโยบายการพัฒนาด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว   จุดมุ่งหมายการ
พัฒนา  ประชาชนมีรายได้เพียงพอแก่การด ารงชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  และส่งเสริมเศรษฐกิจใน
ระดับชุมชน   ได้แก่  การส่งเสริมและสนับสนุน  การฝึกอบรมและประกอบอาชีพของประชาชน   
พัฒนาการเกษตรระดับต าบล   ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งร้านค้าชุมชน  และส่งเสริมและ
สนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลให้ที่เป็นที่รู้จักในวงกว้าง 
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5. นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ   จุดมุ่งหมายของกาพัฒนา  ประชาชนสามารถรับ
บริการด้านต่าง ๆ  จากองค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  การปฏิบัติงานราชการ
ขององค์กรเป็นไปด้วยความสุจริต   เที่ยงธรรมและโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  ได้แก่  การบริหาร
จัดการองค์กร  เป็นไปด้วยความสุจริต  เที่ยงธรรมและโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้   การ
บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วย  ความบริสุทธิ์ 
และยุติธรรม   การน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการ
บริหารงาน   การพัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรของหน่วยงานให้มีความรู้  ความสามารถ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   การส่งเสริมให้ภาคเอกชนและประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารและการพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนดไว้     การพัฒนา  ปรับปรุงเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและเหมาะสม  การก่อสร้างที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล   
และการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐในการ
สนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาล 

6. นโยบายการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จุดมุ่งหมายของการ
พัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลมีสภาพแวดล้อมที่ดี  เป็นชุมชนที่สะอาดและมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  ได้แก่  การดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   พัฒนา
และรักษาความสะอาดของถนน   ทางเดิน  ทางน้ า และท่ีสาธารณะ   และการก าจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

7. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของท้องถิ่นและ  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น   จุดมุ่งหมายของการพัฒนา  การศึกษาของเด็ก  เยาวชนและประชาชนทั่วไป
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ  รวมทั้งประชาชนมีคุณธรรม   จริยธรรม  มีความภาคภูมิใจและ
ร่วมกันอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น    ได้แก่  บ ารุงรักษาศิลปะ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น   ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และทะนุบ ารุง  ศาสนาทุกศาสนา และอนุรักษ์ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น   

 
************************* 
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10. ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา 
 จากการจัดท าแผนพัฒนาที่ผ่านมาพบว่า  การพัฒนาแผนส่วนใหญ่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  เน้นการพัฒนาเส้นทางคมนาคมเพ่ือให้มีความสะดวกในการเดินทางส่งผลผลิตออกสู่ตลาดได้ง่าย  ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจโดยตรงของประชาชน 
 

 การพัฒนาแผนที่ผ่านมาเริ่มกระจายครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดย
ยึดหลักความเหมาะสมและการมีส่วนร่วมของประชาชนมุ่งเน้นระบบการประชาคมเป็นหลักในการจัดท า
แผนพัฒนา 
 

  แต่เดิมประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยการท านา  ท าสวน  ท าไร่  เลี้ยงสัตว์  
แต่ปัจจุบันคนรุ่นใหม่ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจะนิยมหันไปท างานในโรงงานอุตสาหกรรม  ท าให้ขาด
แคลนแรงงานด้านการเกษตรกรรม  และเกิดปัญหาแรงงานต่างด้าว 
 

 4. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
  ระบบประปา  แต่เดิมการใช้น้ าอุปโภคบริโภคประชาชนใช้ระบบบ่อน้ าตื้น  แต่ปัจจุบันเกิด
สภาวะแห้งแล้งประชาชนเริ่มต้องการระบบน้ าแบบประปาเพ่ิมมากข้ึน 
  ไฟฟ้า  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ทุกหลังคาเรือน  แต่ความต้องการไฟฟูาสาธารณประโยชน์ตาม
เส้นทางเพ่ิมมากขึ้น 
  โทรศัพท์  ประชาชนยังขาดแคลนระบบโทรศัพท์สาธารณะ  และระบบโทรศัพท์บ้าน และ
ประชาชนหันไปใช้โทรศัพท์แบบไร้สายเพิ่มมากข้ึน 
  เส้นทางคมนาคม  ประชาชนมีความต้องการเส้นทางคมนาคมที่มาตรฐานเพิ่มมากขึ้น  จากถนน
ลูกรังเป็นถนนคอนกรีต  ถนนลาดยาง 
 

 เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ในต าบลประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ความต้องการของประชาชนมักจะ
มุ่งไปด้านแหล่งน้ า  เพ่ือมุ่งเน้นการประกอบอาชีพของตนเองเป็นหลัก  ขาดความเอาใจใส่ด้านการบริหารจัดการ
ในชุมชน  ขาดความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมในด้านต่างๆ เช่น การรักษาความสะอาดในที่และทางสาธารณะ  
ขาดการร่วมมือในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  ซึ่งส่งผลให้ขาดความภูมิใจในชุมชนของตนเองที่อาศัยอยู่ 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ  สามารถก าหนดเป็นประเด็นหลัก
ของการพัฒนาและแก้ไขจ านวน 4 ประเด็น ได้แก่  ปัญหา  ความต้องการ  นโยบาย  และศักยภาพ 
 ประเด็นหลักการพัฒนาจากปัญหา 

1. ปัญหายาเสพติด 
2. ปัญหาการขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง 
3. ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. ปัญหาความเข้มแข็งของชุมชน 
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5. ปัญหาไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
6. ปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
7. ปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง 
8. ปัญหาถนนช ารุดในช่วงฤดูฝน 
9. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
10. ปัญหาประสิทธิภาพขององค์กร 
11. ปัญหาการบริการสาธารณสุข 
12. ปัญหาจากอุทกภัย  วาตะภัย  อัคคีภัย  อุบัติภัย  ฯลฯ 
13. ปัญหาการระบายน้ าเสียจากอาคารบ้านเรือน 
ประเด็นหลักการพัฒนาจากความต้องการ 
1. ต้องการน้ าอุปโภค  บริโภค  และน้ าเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 
2. ต้องการอาชีพที่มั่นคงยั่งยืน 
3. ต้องการสวัสดิการ  นันทนาการ  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
4. ต้องการข่าวสารทางราชการ 
5. ต้องการจัดภูมิทัศน์ของบ้านเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม 
ประเด็นหลักการพัฒนาจากนโยบาย 
นโยบายทางการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  ซอยให้สะดวกต่อการสัญจรและร่มรื่นสวยงาม 
2. การขุดลอกคูคลอง  หนอง  และการก่อสร้างระบบประปาเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าขาดแคลน 
3. พัฒนาส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร 
4. ส่งเสริมศาสนา  ศิลป วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น และรัฐพิธี 
5. การบริการและปูองกันปัญหาจากขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
6. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
7. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ศีลธรรม  คุณธรรมแก่ประชาชนและเยาวชน 
8. ส่งเสริม  รณรงค์  ต่อต้านปูองกันยาเสพติด 
9. ส่งเสริมการพัฒนาปูองกันด้านสุขภาพอนามัยและโรคติดต่อ 
10. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. ส่งเสริมอบรมให้ความรู้ในการปูองกันภัยด้านต่างๆ 
12. ก่อสร้างปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่  เครื่องมือเครื่องใช้ส านักงานให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
13. ส่งเสริมการอบรมให้เจ้าหน้าที่และสมาชิก อบต.มีความรู้ในด้านต่างๆเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ท างานและการบริหาร 
14. ส่งเสริมการสงเคราะห์คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
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ประเด็นหลักการพัฒนาจากศักยภาพ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ  เป็นองค์กรที่มีศักยภาพการท่องเที่ยวด้านโบราณสถาน  
โบราณวัตถุ ได้แก่ สระแก้ว  สระขวัญ  คูเมืองโบราณ  นอกจากนี้ยังมีเรื่องการเกษตรพืชไร่ที่ท าชื่อเสียงให้แก่
ต าบลคือ การท าสวนส้มโออินทรีย์ 
 

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในอนาคตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกปีบ 

ด้านเทคนิค  Swot  Analysis 
จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (w) 

1.มีหลายหมู่บ้านที่มีกองทุนหมู่บ้าน 
2.มีสถานที่ท่องเที่ยวทางโบราณสถานและโบราณวัตถุ 
3.มีพ้ืนที่เหมาะแก่การท าการเกษตร 
4.มีการบริการด้านสาธารณสุขทั่วถึง 
5.มีสถานศึกษาถึงมัธยมศึกษา 
6.อยู่ใกล้ส่วนราชการ 
7.ใกล้แหล่งนิคมอุตสาหกรรม 
8.ประสิทธิภาพขององค์กรและการจัดการบริหารที่ดี 

 

1. งบประมาณส าหรับการพัฒนามีค่อนข้างจ ากัด 
2. ชุมชนยังไม่เข้มแข็งเท่าท่ีควร 
3. ขาดการบริหารการจัดการน้ าที่ดี 
4. การปูองกันและระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
5. ระบบการระบายน้ าเสีย 
6. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. การประชาสัมพันธ์ยังไม่กว้างขวางเท่าที่ควร 
8. การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
………………………………… 

1. วิสัยทัศน์ 
 “โคกปีบท้องถิ่นน่าอยู่  บูรณาการการพัฒนา ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง” 
 

2. พันธกิจ 
        2.1 การพัฒนาต าบลน่าอยู่ โครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม  พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งน้ า  เพื่อการอุปโภค 

บริโภค  และด้านการเกษตร 
          2.2 การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร พัฒนาอาชีพของประชาชน พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
          2.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมการศึกษา  การสาธารณสุข  การสังคมสงเคราะห์ 
          2.4 การบริหารจัดการ พัฒนาส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ 
          2.5 การจัดการในเรื่องสิ่งแวดล้อม   ขยะสิ่งปฏิกูล  น้ าเสีย   
 

3.  วัตถุประสงค์ (Goals) 
 

          3.1 เพ่ือพัฒนาระบบโครงสร้างให้ได้มาตรฐาน  รวดเร็วปลอดภัย เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 

เป็นเมืองน่าอยู่ 

3.2 เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจควบคู่กับการพัฒนาเงินทุน เน้นการสร้างงาน เพิ่มรายได้ ยกระดับมาตรฐานการ    

ด าเนินชีวิตของประชาชน 

3.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ได้รับความจ าเป็นพื้นฐาน  ในด้านการศึกษา  การ 
สาธารณสุข  และ  การสังคมสงเคราะห์  การกีฬา และพัฒนาสู่ความเข้มแข็งของชุมชน 

          3.4 เพ่ือบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร ให้เหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
          3.5 เพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริมการบริหารจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่ดี 
 

4. เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
 บ้านเมืองน่าอยู่ 
                -การให้ประชาชนประชาชนมีสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความรู้ภายใต้การบริหารจัดการ
บ้านเมืองน่าอยู่ที่ดีร้อยละ 80 ของครอบครัวในปี 2558 
 การเกษตร 

      -ให้เกษตรกรเพ่ิมคุณภาพและผลผลิตทางการเกษตรอย่างน้อยร้อยละ 25 ของผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมในปี 2560 
                -สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของครัวเรือน 

การท่องเที่ยว 
                -พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ประชาชนทั่วไปรู้จัก 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกปีบ 
…………………………………… 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบ้านเมืองน่าอยู่ 
แนวทางการพัฒนา 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 
   แนวทางการพัฒนา 
    1.1 จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมทั่วถึง       
    1.2 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค      สาธารณูปการ 
    1.3 ระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน 
     แนวทางการพัฒนา 
    2.1 จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร   
    2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนเพื่อเพ่ิมรายได้ 
    2.3 ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว 
    2.4 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
    2.5 พัฒนาบุคลากร การบริการ และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
   3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     แนวทางการพัฒนา 
   3.1 การพัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3.2 การพัฒนาการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน 
   3.3 ส่งเสริมการประชาคม  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   3.4 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
   3.5 ส่งเสริมทะนุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรัฐพิธี 
   3.6 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่เด็ก สตรี   คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส 
   3.7 ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามัย และโรคติดต่อ 
   3.8 สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   3.9 ส่งเสริมและสนับสนุน การแพทย์พื้นบ้านและสมุนไพรและการแพทย์ฉุกเฉิน 
  4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
    แนวทางการพัฒนา 
   4.1 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ในการจัดบริการสาธารณะ 
   4.2 พัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   4.3 สนับสนุน ส่งเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
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   4.4 พัฒนาส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ 
   4.5 พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 

 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางการพัฒนา 
   5.1 การจัดการ การหลีกเลี่ยง ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
   5.2 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีสิ่งแวดล้อมท่ีดีต่อการด ารงชีวิต 
   5.3 ส่งเสริม พัฒนาการจัดการน้ าเสีย การจัดการ ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   5.4 การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ 
 

**************************** 
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4.3  จุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpis) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
( targets ) 

ปี 58-62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 
1.เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม 
 

ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับ
ความสะดวกในการคมนาคม 

ครัวเรือนที่ได้รับความสะดวกใน
การคมนาคมมีร้อยละ  60 

40 % 10 % 10 % 10 % 10 %      - 

2. เพ่ือให้ประชาชนมีระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ให้ครบถ้วนเพียงพอแก่ความ
ต้องการ 

1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ า
กินน้ าใช้เพียงพอ 
2. ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟูา
ใช้เพียงพอ 
 

1. ครัวเรือนที่มีน้ ากินน้ าใช้ร้อย
ละ  60  ของครัวเรือนทั้งหมด 
2. ครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้มีร้อยละ 
90ของครัวเรือนทั้งหมด 
 

40 % 
 
10 % 
 
 

10 % 
 
5 % 
 
 

10 % 
 
5 % 
 
 

10 % 
 

- 
 

10 % 
 

- 
 

     - 
 

- 

3. ประชาชนมีรายได้จากอาชีพ
เสริมเพ่ิมมากข้ึน 

1.  ร้อยละของประชาชนที่มีการ
ท าอาชีพเสริม 

1. ประชาชนที่มีการท าอาชีพ
พัฒนามีร้อยละ   10   ของ
อาชีพทั้งหมด 

50 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10% 

4.  เพื่อยกระดับการศึกษาของ
เด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง 

1.  ร้อยละของเด็กที่ได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
 

1.  เด็กที่ได้รับการสนับสนุน
การศึกษามีร้อยละ  40 

40 % 
 

 

10% 
 
 

10 % 
 
 

10 % 
 

 

10 % 
 

 

- 
 

5.เพ่ืออนุรักษ์   ส่งเสริม
ทะนุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและรัฐพิธี 

1.ร้อยละของงบประมาณ อบต.
ที่ใช้เพื่อการส่งเสริมงาน 
ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1.ร้อยละของงบประมาณท่ี
ส่งเสริมงานประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นและคิด
เป็น ร้อยละ   2    ต่อปี 

13 % 1% 3 % 3 % 3 % 3 % 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpis) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
( targets ) 

ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 
6. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่เด็ก 
สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
สงเคราะห์และพัฒนา 

1.ร้อยละ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการช่วยเหลือ 

1. ร้อยละของผู้สูงอายุผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการ
ช่วยเหลือคิดเป็นร้อยละ  40 
ของผู้สูงอายุทั้งหมด   

60 % 15 % 15 %  10% 10% 10% 

7.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการ
สาธารณสุข สุขภาพอนามัยและ
โรคติดต่อ 

1. ร้อยละของงบประมาณ  อบต.  
ต่อปี 

1. ร้อยละของงบประมาณท่ีได้
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ 1  ของ
งบประมาณ 

9 % 2 % 2 % 2 % 2 % 1 % 

8. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละงบประมาณจัดสรรจาก 
อบต.เพ่ือดูแลสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. งบประมาณที่ อบต.จัดสรร
เพ่ือดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมมีร้อย
ละ 1 ต่อปี 

24 % 5 % 5 % 5 % 5 % 4 % 

9 . เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด                                

1. ร้อยละงบประมาณจัดสรรจาก 
อบต.เพ่ือปูองกันปราบปรามยา
เสพติด 

1. งบประมาณที่ อบต.จัดสรร
เพ่ือดูแลปัญหายาเสพติดคิดเป็น
ร้อยละ 2  ต่อปี 

8 % 2 % 2 % 2 % 2 % - 

10. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาปรับปรุง
ระบบการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและภัยด้านอื่นๆ 

1. ร้อยละของงบประมาณท่ี 
อบต.จัดสรรเพื่อบรรเทาภัยแล้ง
และน้ าท่วม 

1. งบประมาณที่ อบต.จัดสรร
เพ่ือปูองกันผลกระทบจากสา
ธารณภัย 
ร้อยละ 2  ต่อปี 

8 % 2 % 2 % 2 % 2 % - 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpis) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
( targets ) 

ป ี58 –60 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 
11. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. การตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในเรื่อง
ประสิทธิภาพการท างาน 

1. งานโครงการที่ด าเนินการ
ประสานกับหน่วยงานหรือ
องค์กรอ่ืนเพ่ือตอบสนองต่อ
ชุมชนมีความส าเร็จร้อยละ 90 
ของงานโครงการทั้งหมด 

10 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 

12. จัดหาพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในส านักงานให้มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 

1. การตอบสนองและการ
แก้ปัญหาของชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วโดย
ไม่พ่ึงพาภายนอก 

1..อบต. จึงต้องพ่ึงพาวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือด าเนินการแก้ปัญหา
ของชุมชนจากภายนอกมีร้อยละ 
40 ของปริมาณงานที่ท า 

40 % 10 % 10 % 10 % 10 % - 

13. พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
การบริการประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละการตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนโดย อบต.
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพรวดเร็ว 

1. งานโครงการที่ด าเนินการ
ประสานกับหน่วยงานหรือ
องค์กรอ่ืนเพ่ือตอบสนองต่อ
ชุมชนมีความส าเร็จร้อยละ 90 
ของงานโครงการ 

10 % 2 % 2 %    2 % 2 % 2% 

14. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
และการมีส่วนร่วมการเมืองการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

1. ร้อยละของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

1. จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งมาใช้
สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น ร้อยละ 70 
ของประชาชนทั้งหมด 

30 % 10 % 10 % - - 10 % 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Kpis) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
( targets ) 

ปี 58 –60 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 
15. จัดหาแหล่งน้ าและอุปกรณ์
เพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึงและ
พอเพียง 

1. ร้อยละของครัวเรือนที่ท า
การเกษตรสามารถใช้ประโยชน์
จากแหล่งน้ าในแม่น้ าล าคลอง
เพ่ิมข้ึน 

1. ครัวเรือนที่ท าการเกษตร
สามารถใช้ประโยชน์จากน้ าใน
แม่น้ าล าคลองมีร้อยละ 60 ของ
ครัวเรือนที่ท าการเกษตรทั้งหมด 

40 % 10 % 10 % 10 % 10 % - 

16. ส่งเสริมระบบการเกษตร
อินทรีย์และการเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร 

1. ร้อยละของครัวเรือนที่ท า
การเกษตรลดการใช้สารเคมีมา
ใช้วัสดุจากธรรมชาติ 

1. ครัวเรือนที่ท าการเกษตรโดย
ลดการใช้สารเคมีมีจ านวนร้อย
ละ 15 ของครัวเรือนที่ท า
การเกษตร 

85 % 20 % 20 % 15 % 15 % 15 % 

17. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณแหล่ง
ท่องเที่ยวให้สวยงาม 

1. ร้อยละของงบประมาณ อบต.
ทีจ่ัดสรรเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณแหล่งท่องเที่ยว 

1. งบประมาณที่ อบต. จัดสรร
ปรับปรุงภูมิทัศน์ มีร้อยละ 1 ต่อ
ปี 

4 % 1 % 1 % 1 % 1 %  
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 ส่วนที่ 5ส่วนที่ 5  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและผังเมือง 
 

1.1จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมทั่วถึง 
 
 
 
 
   

1.2 พัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1   ก่อสร้างถนนลาดยาง   
1.1.2   ลงลูกรังพร้อมบดอัด 
1.1.3   เปิดถนนลูกรัง  
1.1.4   ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
1.1.5   เสริม  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนลูกรัง  
1.1.6   เสริมปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง 
 

1.2.1  ขยายเขตไฟฟูา 
1.2.2  ปรับปรุงท่อระบายน้ า 
1.2.3  จัดท าปูายชื่อบอกหมู่บ้าน 
1.2.4  ขยายท่อประปา 
1.2.5  ซ่อมแซมสะพาน หมู่ 5 
1.2.6  ขยายประตูระบายน้ า หมู่ 5,6 พร้อมขยายไหล่ถนน 
1.2.7  ศาลาที่พักผู้โดยสาร 
1.2.8  ติดตั้งโคมไฟสาธารณะ 
1.2.9  ขุดเจาะบ่อบาดาล 
1.2.10 ติดตั้งเครื่องกรองน้ า 
 
1.3.1 จัดท าผังเมืองเฉพาะ อบต.โคกปีบ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 
 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ
เงินทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2.1  จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 
 
 
 
2.2  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของ
ประชาชนเพื่อเพิ่มรายได้ 
 
2.3 ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่แหล่ง
ท่องเที่ยว 
 
2.4 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว     
 
 
 
2.5 พัฒนา บุคลากร การบริการ และการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
 

 
 
2.1.1   ขุดลอกคูคลอง เก็บกักน้ า 
2.1.2   โครงการอื่นที่ได้รับมอบหรือถ่ายโอน 
2.1.3   ก่อสร้างฝายน้ าล้น 
2.1.4   ขุดสระน้ า 
 
2.2.1  ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน 
2.2.2  เงินกู้ยืมหมุนเวียนแก่กลุ่มอาชีพ (หมู่บ้านละแสน) 
 
2.3.1  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว      
 
 
2.4.1 ปลูกต้นไม้รอบคูเมือง 
2.4.2 จัดสวนไม้ดอกไม้ประดับบริเวณแหล่งท่องเที่ยว 
2.4.3 จัดดูแลความสะอาดบริเวณแหล่งท่องเที่ยว 
 
2.5.1 อบรมผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
2.5.2 จัดท าปูายประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1 การพัฒนาระบบความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 
 
 

3.2 การพัฒนาการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ของประชาชน 
 
 
 
 

3.3ส่งเสริมการประชาคม และการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 
 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมโครงการ
ตามแนวทางพระราชด าริ 
 
 
 

 
3.1.1 ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
3.1.2 ติดกระจกโค้ง 
3.1.3 จัดหาอุปกรณ์การจราจรและดับเพลิง 
 
 

3.2.1  การให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบล 
3.2.2  ปรับปรุง ซ่อมบ ารุง ขยาย ระบบเสียงตามสายและหอกระจายข่าว 
3.2.3  ก่อสร้างศาลาประชาคม 
3.2.4 ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

3.3.3  จัดท าปูาย รณรงค์การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 
3.3.4  จัดเวทีประชาคม ในการแก้ปัญหาของชุมชน 
3.3.5  การศึกษาดูงาน 
 
3.4.1  สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาพันธุ์พืชให้กับเกษตรกรในพ้ืนที่ 
3.4.2  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
3.4.3  ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการพระราชด าริ 
3.4.4  โครงการปลูกผักปลอดสารพิษตามวิถีชุมชน 
3.4.5  ส่งเสริมการเกษตร ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.5 ส่งเสริมทะนุบ ารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและรัฐพิธี 
 
 
 

3.6 ส่งเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์
และพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่เด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
 
 

3.7 ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข 
สุขภาพอนามัย และโรคติดต่อ 
 
 
 
 

3.8 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
 
 

 
3.5.1  สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
3.5.2  สนับสนุนการจัดงานประเพณี วัฒนธรรม  งานรัฐพิธี 
3.5.3  อบรมส่งเสริมศีลธรรม ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม แก่ประชาชนและ
เยาวชน 
 

3.6.1  สนับสนุนอาหารเสริมแก่เด็กนักเรียน 
3.6.2  เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ 
3.6.3  เบี้ยยังชีพคนพิการ 
3.6.4  เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
3.6.5  สนับสนุนหน่วยงานอื่น  
3.6.6  ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
3.6.7  สนับสนุนงบประมาณในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
 

3.7.1   จัดวัสดุ  เคมีภัณฑ์ส าหรับปูองกันโรค ระงับโรคติดต่อ 
3.7.2  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนกลุ่ม อสม. ประจ าต าบล 
3.7.3  จัดการแข่งขันกีฬาส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
3.7.4  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 
3.7.5  ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในชุมชน 
 

3.8.1  สนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
3.8.2  จัดท าปูายรณรงค์การปูองกันยาเสพติด 
3.8.3  ฝึกอบรมเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
3.8.4  อุดหนุนอ าเภอศรีมโหสถ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
 
 
 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพ
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.9 ส่งเสริมและสนับสนุน การแพทย์
พื้นบ้านและสมุนไพรและการแพทย์
ฉุกเฉิน 
 

4.1 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน ในการจัดบริการ
สาธารณะ 
 

4.2 พัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสมตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 สนับสนุน ส่งเสริมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 

 

3.9.1 การให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 
 
 

4.1.1  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ ส าหรับการปฏิบัติงาน 
4.1.2   จัดหาครุภัณฑ์ส านักงานเพื่อปฏิบัติงานที่ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ 
4.1.3   จัดหาวัสดุอุปกรณ์ไฟฟูา 
 

4.2.1  จัดท าปูายประชาสัมพันธ์งาน อบต. 
4.2.2  ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
4.2.3  จัดหาบุคลากรในสายงานที่ขาดแคลน 
4.2.4  ประสานและสนับสนุนความร่วมมือ 
4.2.5   อบต.สัญจร 
4.2.6  ปรับปรุง  ซ่อมแซม ต่อเติมอาคารส านักงาน 
4.2.7  ก่อสร้างและพัฒนาสิ่งปลูกสร้างเพ่ือการบริการประชาชน 
 

 

4.3.1  ฝึกอบรมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ประชาชน 
4.3.2  สนับสนุนการปฏิบัติงานของ  อปพร. 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
5.ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

 
4.4 พัฒนาส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ 
 

4.5 พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
 
 
 

5.1 การจัดการ การหลีกเลี่ยง ผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติ 
 
 

5.2 การอนุรักษ์ฟื้นฟูธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อการ
ด ารงชีวิต 
 
 

5.3 ส่งเสริม พัฒนาการจัดการน้ าเสีย การ
จัดการ ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

5.4 การรักษาความสะอาดของถนน ทาง
น้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะ 
 

 
4.4.1  ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรของอบต. 
4.4.2  ส่งเสริมการฝึกอบรม  และศึกษาดูงานของสมาชิก  อบต. และพนักงาน 
 

4.5.1 การอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนผู้เสียภาษี 
4.5.2 ให้บริการประชาชนในวันหยุด 
4.5.3 แผนที่ภาษี 
 

5.1.1 ประชาสัมพันธ์เตือนภัย 
5.1.2 อบรมเตรียมความพร้อม รับมือภัยธรรมชาติ 
5.1.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

5.2.1 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างจิตส านึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5.2.2  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
5.2.3  ปลูกต้นไม้ 
 

5.3.1  ลอกท่อระบายน้ า 
5.3.2  จัดซื้อถังขยะ 
 

5.4.1ปรับปรุงภูมิทัศน์ น่าบ้านน่ามอง 

  



  
--3030--  

บทที่ 6บทที่ 6  
     การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม ประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
แนวทางท่ี  1.1 จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมทั่วถึง 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1.ก่อสร้างถนนลาดยาง 
2.ลงลูกรังพร้อมบดอัด 
3.เปิดถนนลูกรัง 
4.ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
5. เสริม ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
6.เสริมปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง 

จ านวนสายที่ก่อสร้าง 
จ านวนสายที่ลงลูกรัง 
จ านวนสายที่เปิดถนน 
จ านวนสายที่ก่อสร้าง 
จ านวนสายที่เสริมปรับปรุง 
จ านวนสายที่ปรับปรุง 
 

14 
17 
10 
3 
17 
5 

3 
4 
2 
1 
4 
1 

3 
4 
2 
1 
4 
1 

3 
3 
2 
1 
3 
1 

3 
3 
2 
- 
3 
1 

2 
3 
2 
- 
3 
1 
 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

 
กองช่าง 
กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
แนวทางท่ี  1.2  พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1.ขยายเขตไฟฟูา 
2. ปรับปรุงท่อระบายน้ า 
3. จัดท าปูายบอกชื่อหมู่บ้าน 
4. ขยายท่อประปาหมู่บ้าน 
5. ซ่อมแซมสะพาน  หมู่  5 
6. ขยายประตูระบายน้ า หมู่ 5,6 
พร้อมขยายไหล่ถนน 
7. ก่อสร้างศาลาที่พักผู้โดยสาร 
8. ติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะ 
9.ขุดเจาะบ่อบาดาล 
10.ติดตั้งเครื่องกรองน้ า 
 

จ านวนจุดที่ขยายเขตไฟฟูา 
จ านวนจุดที่ปรับปรุง 
จ านวนปูายที่จัดท า 
จ านวนจุดที่ขยาย 
จ านวนสะพานที่ซ่อมแซม 
จ านวนประตูน้ าที่ขยาย 
 
จ านวนศาลาที่ก่อสร้าง 
จ านวนโคมไฟฟูาสาธารณะที่ติดตั้ง 
จ านวนบ่อท่ีขุดเจาะ 
จ านวนเครื่องที่ติดตั้ง 

13 จุด 
2 
9 
2  

1  แห่ง 
2  แห่ง 

 
2 แห่ง 

     5 จุด 
     2 แห่ง   
     1 แห่ง 

3 
1 
5 
1 
- 
- 
 
- 
- 
1 
- 

3 
1 
4 
1 
1 
1 
 
- 
1 
1 
1 

3 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
2 
- 
- 

2 
- 
- 
- 
- 
1 
 
1 
1 
- 
- 

2 
- 
- 
- 
- 
- 
 
1 
1 
- 
- 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
แนวทางท่ี  1.3  พัฒนาระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. จัดท าผังเมืองเฉพาะ อบต. 
โคกปีบ 
 

จ านวนพ้ืนที่จัดท าผังเมือง 
 

       9 หมู ่
 
 

1 
 
 

2 
 

2 
 

2 
 
 

2 
 
 

กองช่าง 
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     การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม ประเมินผล 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน 
แนวทางที่ 2.1 จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. ขุดลอกแหล่งเก็บกักน้ า 
2. โครงการอื่นที่ได้รับมอบหรือถ่าย 
โอน 
3. ก่อสร้างฝายน้ าล้น 
4. ขุดสระน้ า 
  

จ านวนคลองท่ีขุดลอก 
จ านวนโครงการที่ได้รับมอบหมาย 
 
จ านวนฝายที่ก่อสร้าง 
จ านวนสระน้ าที่ขุด 
 
 

5 แห่ง 
5 โครงการ 

3 
1 
3 
 

1 
1 
1 
- 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
- 
1 
 
 

1 
1 
- 
- 
- 
 
 

1 
1 
- 
- 
- 
 
 

ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน 
แนวทางที่ 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนเพื่อเพ่ิมรายได้ 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58-62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน 
2. เงินกู้ยืมหมุนเวียนแก่กลุ่มอาชีพ 
(หมู่บ้านละแสน) 
 

จ านวนครั้งที่ฝึกอบรม 
จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้กู้ยืม 
 

5 ครั้ง 
9  กลุ่ม 

 
 

1 
5 
 
 

1 
4 
 
 

1 
- 
 
 

1 
- 
 
 

1 
- 
 
 

ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน 
แนวทางที่ 2.3  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
  ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62  
1.ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่ 
แหล่งท่องเที่ยว 

จ านวนสายที่ปรับปรุง 
 

1 
  
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

1 - 
 
 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน 
แนวทางที่ 2.4 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. ปลูกต้นไม้รอบบริเวณคูเมือง 
2. จัดสวนไม้ดอกไม้ประดับบริเวณ
แหล่งท่องเที่ยว 
3. จัดดูแลความสะอาดบริเวณ
แหล่งท่องเที่ยว 
 

 งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณด าเนินการ 
 
งบประมาณด าเนินการ 
 

100,000 
100,000 

 
120,000 

20,000 
- 
 
- 

20,000 
50,000 

 
30,000 

20,000 
- 
 

30,000 

20,000 
50,000 

 
30,000 

20,000 
- 
 

30,000 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจและเงินทุน 
แนวทางที่ 2.5 พัฒนา บุคลากร การบริการ และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. อบรมผู้ประกอบการและ
บุคลากรด้านท่องเที่ยว 
2. จัดท าปูายสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว 
 

 จ านวนครั้งที่อบรม 
  
จ านวนปูายประชาสัมพันธ์ 
 

5 
 

10 

1 
 
2 

1 
 
2 

1 
 
2 

1 
 
2 

1 
 
2 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 3.1 พัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
2. ติดกระจกโค้ง 
3. จัดหาอุปกรณ์การจราจรและ
ดับเพลิง 
 

 จ านวนจุดที่ติดต้ัง 
 จ านวนจุดที่ติดตั้ง 
 งบประมาณด าเนินการ 
 

18 
45 

100,000 

3 
9 

20,000 

3 
9 

20,000 

4 
9 

20,000 

4 
9 

20,000 

4 
9 

20,000 

ส านักงานปลัด 
     ส านักงานปลัด 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 3.2 การพัฒนาการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. การให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบล 
2. ปรับปรุง ซ่อมบ ารุง ขยาย 
ระบบเสียงตามสายและหอ
กระจายข่าว 
3. ก่อสร้างศาลาประชาคม 
4. ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

จ านวนประชาชนผู้ใช้บริการ 
งบประมาณด าเนินการ 
 
 
งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณด าเนินการ 
 

500 
250,000 

 
 

1,500,000 
2,000,000 

80 
50,000 

 
 
- 
- 

100 
50,000 

 
 
- 

2,00,000 

120 
50,000 

 
 

1,500,000 
- 

150 
50,000 

 
 
- 
- 

150 
50,000 

 
 
- 
- 

กองช่าง 
 
 

ส่วนการศึกษา 
กองช่าง 
กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 3.3 ส่งเสริมการประชาคม และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. จัดท าปูายรณรงค์การไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง 
2. จัดเวทีประชาคมในการ
แก้ปัญหาของชุมชน 
3.การศึกษาดูงาน 
 
 

จ านวนปูายในการรณรงค์ไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง 
จ านวนครั้งที่จัดเวทีประชาคม 
 
จ านวนครั้งที่ศึกษาดูงาน 
 

10 
 

5 ครั้ง 
 

     5 ครั้ง 
 

2 
 
1 
 
1 
 

2 
 
1 
 
1 
 

2 
 
1 
 
1 
 

2 
 
1 
 
1 
 

2 
 
1 
 
1 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 3.4 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมโครงการตามแนวทางพระราชด าริ 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1.  สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดหาพันธุ์พืชให้กับเกษตรกรใน
พ้ืนที่ 
2.  อบรมให้ความรู้การแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร 
3. ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เศรษฐกิจ
พอเพียงตามโครงการพระราชด าริ 
4.โครงการปลูกผักปลอดสารพิษ
ตามวิถีชุนชน 
5.ส่งเสริมการเกษตร ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จ านวนเกษตรกรที่ได้รับพันธุ์พืช 
 
 
จ านวนครั้งที่อบรม 
 
จ านวนครั้งที่อบรม 
 
จ านวนครั้งในการด าเนินงาน 
 
ประชาชนในชุมชนท าการเกษตร 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

50 
 
 
5 
 
5 
 
5 
 

250 

25 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 

50 

25 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 

50 

- 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 

50 

- 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 

50 
 

- 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 

50 

ส านักงานปลัด 
 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 3.5 ส่งเสริมทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรัฐพิธี  
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
2. สนับสนุนการจัดงานประเพณี
วัฒนธรรม  งานรัฐพิธ ี
3.อบรมส่งเสริมศีลธรรม ปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรม แก่
ประชาชนและเยาวชน 
 

งบประมาณท่ีให้การสนับสนุน 
จ านวนงานประเพณีท่ีได้รับการ
สนับสนุน 
จ านวนครั้งที่อบรม 
 

250,000 
20 
 
5 

50,000 
5 
 
1 

50,000 
5 
 
1 

50,000 
5 
 
1 

50,000 
5 
 
1 

50,000 
5 
 
1 

ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 

 
ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 3.6 ส่งเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. สนับสนุนอาหารเสริมแก่เด็ก
นักเรียน 
2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
3. เบี้ยยังชีพผู้พิการ  
4. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
5. สนับสนุนหน่วยงานอื่น(กองทุน
เฉลิมพระเกียรติช่วยเหลือผู้ปุวย
โรคเอดส์และผู้ติดเชื้อ H.I.V. อ. 
ศรีมโหสถ) 
6.  ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้
ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
7. สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน 
 

เด็กนักเรียนได้อาหารเสริม 
 
ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
คนพิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
ผู้ปุวยที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
จ านวนงบประมาณท่ีสนับสนุน 
 
 
 
ครอบครัวผู้ยากไร้ที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ 
 
จ านวนงบประมาณท่ีสนับสนุน 

270 คน 
 

443 
100 
9 

270,000 
 
 
 

10 คน 
 

50,000 

54 
 

443 
100 
9 

54,000 
 
 
 
2 
 

10,000 

54 
 
- 
- 
 

54,000 
 
 
 
2 
 

10,000 

54 
 
- 
- 
 

54,000 
 
 
 
2 
 

10,000 

54 
 
- 
- 
 

54,000 
 
 
 
2 
 

10,000 

54 
 
- 
- 
 

54,000 
 
 
 
2 
 

10,000 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 

 
 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 3.7  ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามัย และโรคติดต่อ 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. จัดหาวัสดุ เคมีภัณฑ์ส าหรับ
ปูองกันโรค ระงับโรคติดต่อ 
2. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนกลุ่ม 
อสม.ประจ าต าบล 
3. จัดการแข่งขันกีฬาและส่งเสริม
การออกก าลังกาย เพ่ือสุขภาพ 
4. สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 
5.  ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน
ในชุมชน 

งบประมาณด าเนินการ 
 
จ านวนกลุ่ม อสม.ที่ได้รับการ
สนับสนุน 
ครั้งที่จัดการแข่งขัน 
 
งบประมาณท่ีสนับสนุน 
ประชาชนและเยาวชนในชุมชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

500,000 
 
5 
 
5 
 

275,000 
850 

100,000 
 
1 
 
1 
 

55,000 
100 

100,000 
 
1 
 
1 
 

55,000 
150 

100,000 
 
1 
 
1 
 

55,000 
200 

100,000 
 
1 
 
1 
 

55,000 
200 

 

100,000 
 
1 
 
1 
 

55,000 
200 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 3.8 สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 53 –57 ปี 53 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 

1. สนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการ 
2. ฝึกอบรมเยาวชนไม่ให้ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
3. จัดท าปูายรณรงค์การปูองกัน 
ยาเสพติด 
4. อุดหนุนอ าเภอศรีมโหสถ 
 

งบประมาณท่ีสนับสนุน 
 
จ านวนเยาวชนที่เข้าร่วมฝึกอบรม 
 
จ านวนปูายที่จัดท า 
 
งบประมาณด าเนินการ 

100,000 
 

300 
 

10 
 

100,000 

20,000 
 

60 
 
2 
 

20,000 

20,000 
 

60 
 
2 
 

20,000 

20,000 
 

60 
 
2 
 

20,000 

20,000 
 

60 
 
2 
 

20,000 

20,000 
 

60 
 
2 
 

20,000 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 3.9 ส่งเสริมและสนับสนุน การแพทย์พ้ืนบ้านและสมุนไพรและการแพทย์ฉุกเฉิน 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58–62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. การให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 
 
 

งบประมาณท่ีสนับสนุน 
 

410,000 
 

82,000 
 

82,000 
 

82,000 
 

82,000 
 

82,000 
 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
แนวทางที่ 4.1 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ในการจัดบริการสาธารณะ 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –60 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดหาครุภัณฑ์ส านักงานเพ่ือ
ปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่ 
3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ไฟฟูา 
 
 

ส่วนราชการที่ได้รับการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ 
จ านวนประชากรได้รับผลประโยชน์
ในต าบล 
 
จ านวนจุดที่ได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซม 
 
 

20 
 

1,000 คน 
 
 

20 จุด 
 
 

4 
 

200 
 
 
5 
 
 

4 
 

200 
 
 
5 
 
 

4 
 

200 
 
 
4 
 
 

4 
 

200 
 
 
4 
 
 

4 
 

200 
 
 
2 
 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 
 

กองช่าง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-48- 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
แนวทางที่ 4.2 พัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58–62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1.  ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ส านักงาน 
2.  จัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
งานอบต. 
3. จัดหาบุคลากรในสายงานที่ขาด
แคลน 
4.ประสานและสนับสนุนความ
ร่วมมือ 
5. อบต.สัญจร 
6.  ปรับปรุง  ซ่อมแซม ต่อเติม 
อาคารส านักงาน 
7.ก่อสร้างและพัฒนาสิ่งปลูกสร้าง
เพ่ือการบริการประชาชน 
 

จ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ 
 
จ านวนปูายประสัมพันธ์ 
 
จ านวนบุคลากร 
งานที่ประสานสนับสนุน 
 
 
จ านวนครั้งจัดหน่วยให้บริการ 
ประชาชนที่ได้รับความสะดวกใน
การติดต่องานราชการ 
ประชาชนที่ได้รับความสะดวกใน
การติดต่องานราชการ 

500,000 
 

30  ปูาย 
 
2 
8 
 

        5 
1,000 

 
5 

100,000 
 
6 
 
- 
2 

 
1 

200 
 
1 

100,000 
 
6 
 
1 
3 

 
1 

200 
 
1 

100,000 
 
6 
 
1 
1 

 
1 

200 
 
1 

100,000 
 
6 
 
- 
1 

 
1 

200 
 
1 

100,000 
 
6 
 
- 
1 

 
1 

200 
 
1 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

     ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 

 
ส านักงานปลัด 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
แนวทางที่ 4.3 สนับสนุน ส่งเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณให้มีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –60 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. ฝึกอบรมการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้แก่
ประชาชน 
2. สนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
อปพร. 
 

จ านวนครั้งที่ฝึกอบรมซักซ้อม 
 
 
จ านวนโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 

5 ครั้ง 
 
 

5 โครงการ 

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

ส านักงานปลัด 
 
 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
แนวทางที่ 4.4 พัฒนาส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 –62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. ส่งเสริมฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรของ 
อบต. 
2. ส่งเสริมการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานของสมาชิก อบต.และ
พนักงาน 
 
 

บุคลากรที่ข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
จ านวนครั้งที่ฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

10  คน 
 
 

5 ครั้ง 
 
 
 

2 
 
 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
1 
 
 
 

2 
 
 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
1 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



-51- 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
แนวทางที่ 4.5 พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58–62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1.การให้ความรู้แก่ประชาชนผู้เสีย
ภาษ ี
2.ให้บริการประชาชนในวันหยุด 
3.โครงการแผนที่ภาษี 

จ านวนครั้งที่ให้ความรู้ 
 
จ านวนครั้งจัดหน่วยให้บริการ 
จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ 

5 ครั้ง 
 

30 
5 ครั้ง 

 

1 
 
6 
1 
 
 

    1 
    

6 
1 
 
 
 

      1 
 
6 
1 
 
 
 
 

      1 
 
6 
1 
 
 
 
 

      1 
 
6 
1 
 
 

     ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 

 
     ส านักงานปลัด 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-52- 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่ 5.1 การจัดการ การหลีกเลี่ยง ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58–62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1.ประชาสัมพันธ์เตือนภัย 
2.อบรมเตรียมความพร้อม รับมือ
ภัยธรรมชาต ิ
3.ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

จ านวนครั้งที่ประชาสัมพันธ์ 
จ านวนครั้งที่ฝึกอบรม 
 
หมู่บ้านที่ได้รับการปรับปรุง 
 

       15 
5 ครั้ง 

 
9 หมู่ 

 

     3 
1 
 
1 
 
 

    3 
    1 
 

2 
 
 
 

       3   
       1           

 
2 
 
 
 
 

      3 
      1 

 
2 
 
 
 
 

      3 
      1 

 
2 
 
 

ส านักงานปลัด 
     ส านักงานปลัด 

 
     ส านักงานปลัด 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-53- 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่ 5.2 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อการด ารงชีวิต 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58–62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1. รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
จิตส านึกให้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขต อบต. 
3.ปลูกต้นไม้  
 

จ านวนครั้งที่รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
 
หมู่บ้านที่ได้รับการปรับปรุง 
งบประมาณด าเนินการ 

5 
 
9 

100,000 

1 
 
3 

20,000 
 

1 
 
3 

20,000 

1 
 
3 

20,000 

1 
 
- 

20,000 

1 
 
- 

20,000 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-54- 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่ 5.3 ส่งเสริม พัฒนาการจัดการน้ าเสีย การจัดการ ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58–62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1.ลอกท่อระบายน้ า 
2.จัดซื้อถงัขยะ  
 

จ านวนลอกท่อระบายน้ า 
จ านวนถังขยะที่จัดซื้อ 

5 
100 

1 
40 

1 
40 

1 
20 

1 
- 

1 
- 

ส านักงานปลัด 
    ส านักงานปลัด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-55- 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่ 5.4 การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะ 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58–62 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

1.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ น่าบ้านน่ามอง  
 

หมู่บ้านที่ได้รับการปรับปรุง 
 

9 
 

3 
 

3 
 

3 
 

- 
 

- 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 
 
 

 


