
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกปบี อำเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบรุ ี

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปบี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากผลการประเมิน ITA ในปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโคกปีบ พบว่า มี
ผลคะแนน 96.81 คะแนน อยู่ในระดบั AA ดังนี ้

โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ได้ดังนี้ 
ตัวชี้วัดของประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึน้ 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 99.07 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มี

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง การ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มี
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรอืดำเนินการตาม
ข้ันตอนและระยเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปตามอย่างเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผูม้าติดต่อทั่วไปหรือผู้
มาติดต่อที่รูจ้ักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง
การปฏิบัตงิานอย่างมุ่งมั่น   เต็ม
ความสามารถและมีความรบัผิดชอบต่องาน
ในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัตหิน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

2.การใช้งบประมาณ 100.00 
คะแนน 
3.การใช้อำนาจ 99.69 คะแนน 
4.การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
100.00 คะแนน 
5.การแก้ไขปญัหาการทจุริต 
100.00 คะแนน 

 
 



ตัวชี้วัดของประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึน้ 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (EIT) 
1.คุณภาพการดำเนินงาน 88.67 
คะแนน 

จากผลคะแนน EIT พบว่า มี
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ
ปรับปรงุระบบการทำงานกบั
คุณภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การ
ปรับปรงุระบบการทำงาน 

การปรับปรงุระบบการทำงานต้องมีการ
ปรับปรงุระบบการทำงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสมำ่เสมอ 2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.90 

คะแนน 
3.การปรบัปรุงการทำงาน   88.28 
คะแนน 

 
ตัวชี้วัดของประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึน้ 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (OIT) 
1.การเปิดเผยข้อมลู 100.00 
คะแนน 

จากผลคะแนน OIT ไม่พบว่ามี
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงเพราะอยู่ใน
ระดับที่ดเียี่ยม ควรรกัษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงานอย่างต่อเนื่อง    

ไม่มีประเด็นที่ตอ้งพฒันา แต่จะรกัษาระดับ
ให้คงมาตรฐานไว้โดยมีการเรียกประชุมทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ OIT กับเจ้าหน้าที่ให้ทราบ 

2.การปอ้งกันการทจุริต 100.00
คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกปีบ เมื่อวันที่  1 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลโคกปีบ  ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม ในรูปแบบการจัดทำ
อบรม/จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักปลัด ตลอดปี 66 รายงานผลการ
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กรทุก
เดือน 

2.การงบประมาณและ
ด้านการคลัง 

1.จัดทำประชาสมัพันธ์ประกาศ
ต่าง ๆ ของด้านการคลงั 
2.จัดทคู่มือแนวทางปฏิบัติในด้าน
การคลงั 

กองคลงั ม.ค.66-มี.ค
66 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจำเดือน
มีนาคม  2566 

3.โครงการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสี่ยง 

1.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ 
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ
มาตรการ 
3.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/สำนัก 
รับผิดชอบในการดำเนินการ 

สำนักปลัด ม.ค.66-มี.ค.
66 

รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ 
ตามตัวช้ีวัดที่ 10 
ป้องกันการทจุริต
เพื่อนำไปเปิดเผย 

 


