
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสรมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกปบี อำเภอศรีมโหสถ จงัหวัดปราจีนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโคกปบี ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนนิการขับเคลื่อนมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อไปนี ้

มาตรการ วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอนแนะ 
1.การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม ในรูปแบบ
การจัดทำอบรม/จัดทำ
สื่อประชาสมัพันธ์
รณรงค์ 
2.จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพยส์ินของราชการ 

6 ก.พ.66 1.จัดทำสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนร่วม 
ประชาสมัพันธ์แก่
บุคลากรทุกฝ่าย 
2.จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติในการยมื
ใช้ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเข้า
ร่วมประชุมครบทุกคน 

สำนักปลัด - 

2.การงบประมาณ
และด้านการคลัง 

1.จัดทำประชาสมัพันธ์
ประกาศต่าง ๆ ของ
ด้านการคลัง 
2.จัดทคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในด้านการคลงั 

    มี.ค.66 1.จัดทำประชาสมัพันธ์
ประกาศต่าง ๆ ของด้าน
การคลงัถูกต้องครบถ้วน 
2.จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในด้านการคลงั
ครบทุกด้าน 

กองคลงั - 

3.โครงการจัดทำ
มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2.ประชุมคณะทำงาน
เพื่อจัดทำมาตรการ 
3.มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/สำนัก รับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 

4 ม.ค. 66 
 
5 ม.ค.66 
 
5 ม.ค.66 

1.จัดทำคำสัง่แต่งตั้ง
คณะทำงานทุกฝ่าย 
2.จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติในการ
จัดทำมาตรการเมื่อวันที่ 
4 ม.ค.66 โดยมี
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเข้า
ร่วมประชุมครบทุกคน 

สำนักปลัด - 

 


